(Zatacznik Nr 4 do Szczegétowych Warunkdw Postepowania)

POROZUMIENIE
w sprawie przejecia pracownikdw na podst. art. 23* Kodeksu pracy

W dniu............ r. w Szczecinie pomiedzy:

Wojewodzkim Osrodkiem Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia
i Profilaktyki w Szczecinie przy ul. Bolestawa Smiatego 33, 70-347 Szczecin posiadajgcym wpis do
rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji, publicznych zaktaddw
opieki zdrowotnej pod numerem KRS 0000001837, NIP 852 — 21 — 91 — 262, REGON 000646392

reprezentowanym przez:
Matgorzate Systo-Przedpetskg — Dyrektora
zwanym dalej Zaktadem Pracy,

reprezentowang przez:
zwang dalej Pracodawcy, zawarto porozumienie nastepujgcej tresci:

g1
1. Pracodawca na podstawie art. 23* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 197, Nr
21, poz. 94 z pdzn. zm.) zwang dalej ,Kodeks pracy", z dniem 1 stycznia 2022 roku -zobowigzuje sie
do przejecia zadania: wykonywanie diagnostycznych badan laboratoryjnych i diagnostycznych badan
laboratoryjnych mikrobiologicznych na rzecz pacjentéw objetych opiekg w jednostkach WOMP -
ZCLiP w Szczecinie i w Stargardzie i staje sie Pracodawcg dla 2 dotychczasowych pracownikow
Zaktadu Pracy, wymienionych w wykazie dotgczonym w dniu zawarcia niniejszego Porozumienia.
2. Zaktad Pracy oraz Pracodawca pisemnie powiadomig organizacje zwigzkowg i pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, o zmianie Pracodawcy i wynikajgcych z tego skutkach.
3. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie sporzadzony w oparciu o stan zatrudnienia ustalony na dzien
przejecia zadania.
§2

1. Pracodawca przez okres 24 miesiecy od dnia przejecia pracownikdw zobowigzuje sie do
przestrzegania zobowigzan zgodnie z dotychczasowg formg zatrudnienia pracownikdw, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1 i wynikajgcym z tego faktu zakresem obowigzkdw i poziomu wynagrodzen zgodnie
Z niniejszym Porozumieniem.

2. Zaktad Pracy przekaze Pracodawcy, nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia realizacji zadania, o ktdrym
mowa w § 1 ust. 1, uporzadkowane akta osobowe pracownikdw, o ktdrych mowa w § 1 ust. 1.
Przegladu akt osobowych pracownikéw przed przekazaniem dokonajg wspdlnie przedstawiciele obu
stron Porozumienia w terminie nie pozniejszym niz 7 dni przed przyjeciem do realizacji zadania.

3. Przekazanie akt osobowych pracownikdw nastapi na podstawie protokotu przekazania akt osobowych
pracownikdw, stanowigcego zatgcznik do porozumienia.

§3

1. W razie przejScia czeSci Zaktadu Pracy w trybie art. 23! Kodeksu pracy na Pracodawce
zobowigzanego do tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Pracodawca przejmuje
zoboww]zama Zak’fadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zaktadu Pracy.

2. W razie przejscia czesci Zaktadu Pracy w trybie art. 231 Kodeksu pracy na Pracodawce, ktdry nie jest
zobowigzany do tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Pracodawca przejmuje
$rodki pieniezne, naleznoéci i zobowiazania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zaktadu
Pracy. Nadwyzka przejetych srodkow pienieznych wraz z odsetkami oraz przejetych naleznosci wraz
z odsetkami nad przejetymi zobowigzaniami wraz z odsetkami nie stanowi przychodu Pracodawcy.
Wskazane $rodki gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym lub wydzielonym subkoncie i
podlegajg wydatkowaniu na zasadach okreslonych ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 2012 r., poz. 592 z p6zn. zm.) dla dokonywania wydatkow
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z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Artykut 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych stosuje sie odpowiednio.

W razie przejécia czesci Zaktadu Pracy w trybie art. 23' Kodeksu pracy na Pracodawce
zobowigzanego do tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Soqalnych Pracodawca zwieksza
funkcjonujacy u niego Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w czesci przypadajacej na liczbe
przejmowanych pracownikdw, o réwnowartos¢ srodkéw pienieznych Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Zaktadu Pracy, skorygowanych odpowiednio o naleznosci i zobowigzania
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - wedtug stanu na ostatni dzieh miesigca, w ktdrym
nastepuje przejscie.

§4
Pracodawca o$wiadcza, ze posiada Srodki finansowe i organizacyjne do petnego zrealizowania
niniejszego porozumienia.
Pracodawca o$wiadcza, ze zobowigzuije sie:
1) przestrzega¢ powszechnie obowigzujgcych przepiséw, dotyczgcych spraw pracowniczych, a w
szczegolnosci wynikajgcych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku -Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z
1998 roku Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) oraz wydanych na jego podstawie aktéw wykonawczych;
2) przestrzegac¢ powszechnie obowigzujgcych przepiséw, dotyczacych spraw pracowniczych, a w
szczegolnosci wynikajgcych z ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 2012 r., poz. 592 ze zmianami);
3) utrzymaé stan i warunki zatrudnienia przejmowanych w trybie art. 23' Kodeksu pracy
pracownikdw, co najmniej przez okres 24 miesiecy;
4) zawrze¢ stosowne aneksy do uméw o prace;
5) zaniecha¢ czynnosci skutkujgcych rozwigzaniem umowy o prace z przyczyn innych niz
wynikajace z:
a) porozumienia stron,
b) wypowiedzenia przez pracownika,
c) okolicznosci przewidzianych w art. 52 Kodeksu pracy.
Pracodawca zobowigzuje sie w przypadku niedotrzymania warunkdw okreslonych w ust. 2 pkt 3i 5,
wyptaci¢ pracownikom, ktorych to dotyczy wynagrodzenie za czas pozostaty do uptywu
gwarantowanego okresu zatrudnienia.
Pracodawca zobowigzuje sie do zapewnienia indywidualnej gwarancji zatrudnienia obejmujgcej
rowniez pracownikow, ktorzy w dniu podpisania porozumienia przebywajg na dtugoterminowych
zwolnieniach lekarskich.
Pracodawca gwarantuje od chwili przejecia zadania wynagrodzenie w wysokosSci nie nizszej niz
obowigzujgce dotychczas w Zaktadzie Pracy i zgodne z dotychczasowym regulaminem
wynagradzania (zasadami zawartymi w wewnatrzzakladowych aktach prawnych).
Pracodawca zobowigzuje sie do wyptaty nagréd jubileuszowych, odpraw emerytalnych zgodnie z
dotychczas obowigzujgcymi w Zaktadzie Pracy przepisami, przejetym pracownikom, ktdrzy nabedg
prawo do takiej odprawy i/lub nagrody w okresie 24 miesiecy od dnia przejecia.
Pracodawca zobowigzuje sig do wyptaty Swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zgodnie z Regulaminem Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zaktadu Pracy przez okres 24
miesiecy od dnia przejecia.
Pracodawca o$wiadcza, ze przejmuje zobowigzania urlopowe przejetych pracownikow Zaktadu
Pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.
Pracodawca zobowigzuje sie w przypadku likwidacji miejsca pracy, do wyptaty odpraw, zgodnie z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami.
Porozumienie niniejsze sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, 2 - dla Zakfadu Pracy, 1 -
dla Pracodawcy.
Zakgczniki : wykaz przejmowanych pracownikdw, protokoét przekazania akt osobowych pracownikéw,
warunki przejecia pracownikéw, Regulamin wynagradzania pracownikéw, Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Preliminarz Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(zostang zafgczone po podpisaniu niniejszego Porozumienia).

ZAKEAD PRACY PRACODAWCA



Zalacznik do porozumienia w sprawie przejecia pracownikow
na podst. art. 23* Kodeksu pracy z dnia ....

Warunki przejecia pracownikow WOMP ZCLiP i wymagania wobec pracownikow

1. Wygrywajacy konkurs zobowigzany jest do przejecia z dniem rozpoczecia wykonania zadania w trybie
art. 23! Kodeksu pracy - jako nowy Pracodawca 2 pracownikdw Zaktadu Pracy, w ramach umowy na
czas nieokreslony.

2. Stanowiska pracy wystepujgce obecnie w Zaktadzie Pracy (wskazane do przejecia przez howego

Pracodawce) 2 pracownikow;

1) Starszy technik analityki medycznej 2 osoby

3. Planowane wynagrodzenia 2 pracownikéw Zaktadu Pracy na 24 miesigce od 1.01.2022 do
31.12.2023 (wynagrodzenie zasadnicze i dodatek stazowy) wyliczony na podstawie wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien 12.12.2021 roku wynosi:

- wynagrodzenie brutto 217 440,00 zt;
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracodawcy 40 628,64 zt

258 068,64 zt

Ponadto pracodawca zapewnia odziez ochronng oraz obuwie. Wynagrodzenie winno by¢ corocznie

zwiekszane przez podmiot przejmujgcy pracownikow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, tj.

Ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikdw

zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Pracownicy otrzymywali premie uznaniowe, ktdrego kosztu z

uwagi ,na uznanie” nie mozna wyliczy¢, jednak zobowigzuje sie nowego Pracodawce do nie pomijania

przejetych pracownikow pomimo nie wyliczenia kosztu w sytuacji przyznawania premii badz nagréd
wedtug okreslonych przez siebie zasad.

4. Wynagrodzenie pracownikdw corocznie podnoszone jest zgodnie z przepisami prawa wynikajgcymi z
Ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

5. Zaktad Pracy przekaze Pracodawcy w dniu przejecia pracownikow stan niewykorzystanych urlopow

za rok 2021, z obowigzkiem wykorzystania do 30.09.2022 r. przystugujgcych poszczegolnym,

przejmowanym pracownikom.

Do Zwigzkéw Zawodowych dziatajagcych w WOMP ZCLiP  nalezy tgcznie O przejmowanych

pracownikow Zakfadu Pracy.

Przejmowani pracownicy w chwili obecnej posiadajg aktualne badania lekarskie.

Przejmowani pracownicy, posiadajg szkolenia niezbedne do wykonywania pracy.

Imienna lista przejmowanych pracownikdw zostanie przekazana jako Zatgcznik do umowy.

0. Wykaz $wiadczen naleznych pracownikom z ZFSS wynika z zataczonego Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy — Zachodniopomorskiego
Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie.

11. Zaktad Pracy przekaze Pracodawcy potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem: Regulamin
Wynagradzania Pracownikow zatrudnionych w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy -
Zachodniopomorskim Centrum Leczenia i Profilaktyki wprowadzony zarzadzeniem nr 12/2019
Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i
Profilaktyki w Szczecinie z dnia 22 lipca 2019 roku i Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy — Zachodniopomorskiego Centrum Leczenia i
Profilaktyki w Szczecinie wprowadzony zarzadzeniem nr 21/2021 Dyrektora Wojewddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie z dnia
29 lipca 2021 roku
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