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ROZDZIAtL |
Postanowienia ogodlne
§1
1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej Regulaminem, opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej - art. 24 ),
2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy,
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych
4) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,
6) 5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych Statutu WOMP-ZCLiP
w Szczecinie
okresla sprawy dotyczgce sposobu i warunkow udzielania $wiadczen zdrowotnych przez
Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i
Profilaktyki,
2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) firmeinazwe podmiotu,

2) celeizadania WOMP-ZCLIP,

3) strukture organizacyjng WOMP-ZCLIP,

4) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych,

5) miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych,

6) przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w jednostkach i komdrkach
organizacyjnych,

7) organizacje i zadania poszczegdlnych jednostek i komodrek organizacyjnych oraz
warunki ich wspotdziatania dla zapewnienia sprawnego i efektywnego
funkcjonowania podmiotu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym,
rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym,

8) warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ lecznicza w
zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentow oraz ciggtosci udzielania Swiadczen zdrowotnych,

9) wysokos¢ optat za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposdb
okreslony w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta,

10) organizacje procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat,

11) wysokos¢ optat za udzielane sSwiadczenia zdrowotne. ktére mogg byé, zgodnie z
przepisami prawa, udzielane za czesSciowg albo catkowitg odptatnoscia,

12) sposdb kierowania jednostkami i komodrkami organizacyjnymi Wojewoddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy — Zachodniopomorskiego Centrum Leczenia i Profilaktyki.

3. Regulamin ustala Dyrektor WOMP-ZCLiP
4. Regulamin Organizacyjny opiniuje Rada Spoteczna.
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Stowniczek

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

Osrodku lub WOMP-ZCLiP - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Osrodek Medycyny
Pracy - Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki z siedzibg w Szczecinie,

2) jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé¢ wchodzace w sktad Wojewddzkiego

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Osrodka Medycyny Pracy - Zachodniopomorskiego Centrum Leczenia i Profilaktyki w
Szczecinie jednostki wymienione w § 5 Regulaminu,

komdrce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci dziat, poradnie,
zespot, samodzielne stanowiska pracy, powotane do wykonywania okreslonych czesci
zadan w jednostkach organizacyjnych WOMP-ZCLiP, majacych ustalone miejsce w
strukturze organizacyjnej, wyodrebnione w ramach jednostek organizacyjnych WOMP-
ZCLiP,

POZ — nalezy przez to rozumie¢ podstawowg opieke zdrowotng, czyli Swiadczenia
zdrowotne profilaktyczne, diagnostyczne, lecznicze, rehabilitacyjne oraz pielegnacyjne z
zakresu medycyny ogdlnej, rodzinnej, choréb wewnetrznych i pediatrii, udzielane w
ramach ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,

ambulatoryjnej opiece zdrowotnej - nalezy przez to rozumieé udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej osobom niewymagajgcym leczenia w warunkach catodobowych lub
catodziennych,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé kierownika WOMP-ZCLIiP,

lekarzu, pielegniarce, potoznej Osrodka - nalezy przez to rozumiec lekarza, pielegniarke,
potozng zatrudnionych w WOMP-ZCLiP na podstawie przepisow Kodeksu Pracy lub
Swiadczgcych ustugi na rzecz WOMP-ZCLiP na podstawie umowy cywilnoprawnej,
pracowniku Osrodka - nalezy przez to rozumieé¢ osoby pozostajgce z Osrodkiem w
stosunku pracy zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy zwang dalej:
»Kodeks pracy”,

wspotpracowniku Osrodka lub osobie wspotpracujgcej — nalezy przez to rozumiec osoby
fizyczne, wspotpracujgce z Osrodkiem na innej podstawie niz stosunek pracy,

10) NFZ - nalezy przez to rozumie¢ Narodowy Fundusz Zdrowia.

§3
Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i
Profilaktyki w Szczecinie (WOMP-ZCLiP), jest podmiotem leczniczym nie bedgcym
przedsiebiorcg, dziatajgcym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej
Skrécona nazwa podmiotu brzmi ,WOMP-ZCLiP”.
Osrodek posiada osobowos¢ prawna.
Siedzibg Osrodka jest miasto Szczecin. Siedziba gtéwna miesci sie w Szczecinie przy ul.
Bolestawa Smiatego 33.
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ROZDZIAL I
Cele i zadania Osrodka
§4

1. Celem Osrodka jest:

1)

2)

ochrona zdrowia pracujgcych oraz uczniéw przed wptywem niekorzystnych warunkéw
Srodowiska pracy i sposobem jej wykonywania oraz sprawowanie profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracujgcymi oraz uczniami, w tym kontrola ich zdrowia;
udzielanie swiadczen zdrowotnych stuzgcych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu,
poprawie zdrowia i promocja zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z
procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania.

2. Do zadan Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Szczecinie nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy,
wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy - w zakresie i
w sposOb okreslony w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy,
prowadzenie przed- i podyplomowego ksztatcenia z zakresu medycyny pracy, z
wyjatkiem tych form, ktére z mocy odrebnych przepiséw s3 zastrzezone do
kompetenc;ji innych jednostek,

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chordb
zawodowych,

rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,

wspotdziatanie w programowaniu i realizacji zadan z zakresu profilaktyki i promocji
zdrowia,

udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczgcych organizacji i funkcjonowania
opieki zdrowotnej nad pracujgcymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia
pracujacych,

prowadzenie rejestréw zgtoszen, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 .
o stuzbie medycyny pracy,

udzielanie Swiadczen zdrowotnych, w ilosciach niezbednych do prowadzenia
specjalizacji z medycyny pracy i innych specjalizacji lekarskich, ktdrych program
obejmuje odbycie stazy kierunkowych w zakresie medycyny pracy na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy,

10) udzielanie $wiadczen zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych stuzby

medycyny pracy w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy,

11) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentac;ji stuzby

medycyny pracy, przekazanej w zwigzku z likwidacjg jednostek organizacyjnych tej
stuzby,

12) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach

oraz dokumentacji z kontroli jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy
zarejestrowanych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego,
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13) przeprowadzanie okresowych badan lekarskich, realizowanych w trybie art. 229 § 5
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, w przypadku gdy podmiot, ktory
zatrudniat pracownika, ulegt likwidacji,

14) przeprowadzanie badan i wydawanie orzeczen lekarskich okreslonych w odrebnych
przepisach,

15) komisyjne orzekanie o potrzebie rehabilitacji zawodowej,

16) prowadzenie badan naukowych i prac badawczo — rozwojowych, a w szczegdlnosci w
zakresie ochrony zdrowia pracujgcych ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki
Srodowiska pracy,

17) doradztwo zawodowe dla:

a) kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych, uczniéw tych szkét i
studentoéw,

b) pracownikéw mtodocianych,

c) niepetnosprawnych,

d) bezrobotnych.

18) inne zadania wynikajgce z obowigzujacych przepiséw prawa oraz zlecone przez organy
administracji publicznej.

3. Do zadan Zachodniopomorskiego Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie nalezy:

1) udzielanie ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych stuzgacych zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu, poprawie stanu zdrowia i promocja zdrowia oraz innych
ustug medycznych wynikajgcych z procesu leczenia oraz obowigzujacych przepisow
prawa, w tym w trybie jednodniowym;

2) realizacja zadan podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy w zakresie
wynikajgcym z przepiséw ustawy o stuzbie medycyny pracy;

3) prowadzenie produkcji, sprzedazy, zaopatrzenia, wynajmu, komisu i naprawy
przedmiotow  zaopatrzenia ortopedycznego i rehabilitacyjnego, $rodkow
pomocniczych oraz artykutéw medycznych i paramedycznych.

4. Przedmiotem dziatalnosci, innej niz dziatalnos¢ lecznicza, moze by¢:

1) zbycie, dzierzawa, najem, oddanie w uzytkowanie, uzyczenie aktywow trwatych,

2) zbycie, dzierzawa, najem, oddanie w uzytkowanie, uzyczenie wyposazenia;

3) ustugi szkoleniowe lub konferencyjne;

4) obroét produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi oraz paramedycznymi;

5) zaopatrzenie ortopedyczne w $rodki pomocnicze oraz wyroby medyczne;

6) obroét artykutami zielarskimi i higieniczno-kosmetycznymi;

7) ustugi parkingowe;

8) ustugi transportowe;

9) wypozyczanie sprzetu niemedycznego, medycznego, rehabilitacyjnego i zaopatrzenia
ortopedycznego;

10) organizacja i prowadzenie zaje¢ gimnastycznych;

11) ustugi RTG;

12) sprzedaz produktow ortopedycznych i naprawa obuwia ortopedycznego;

13) ustugi laboratoryjne;

pod warunkiem, ze dziatalnosc¢ ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.

6
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Struktura organizacyjna Osrodka
§5
1. Strukture organizacyjng Osrodka tworzg: zaktad, jednostki i komorki organizacyjne
dziatalnosci medycznej:

1) Zaktad leczniczy pn. ,WOMP-ZCLIP Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy-
Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie" w sktad ktérego
wchodzi jednostka organizacyjna pod tozsamg nazwg - zwana dalej na potrzeby
Regulaminu WOMP;

2) W sktad WOMP - Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Szczecinie wchodza
nastepujgce komorki organizacyjne:

a) Dziat Konsultacyjno — Orzeczniczy,

b) Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolenia;

c) Dziat Doradztwa Zawodowego i Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi;
d) Zespodt Psychologéw Pracy;

e) Dziat Podstawowych Jednostek Medycyny Pracy;

f) Poradnia Medycyny Podrézy

3) W sktad ZCLiP - Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie
wchodzg jednostki organizacyjne:

a) Przychodnia Nr 1, ul. Bolestawa Smiatego 33, Szczecin (nazwa skrécona
WOMP — ZCLiP Przychodnia Nr 1),
b) Przychodnia Nr 2, al. 3 Maja 25 - 27/, ul. Mikotaja Kopernika 18, Szczecin
(nazwa skrécona WOMP - ZCLiP Przychodnia Nr 2),
c) Przychodnia Nr 3 Rehabilitacji Leczniczej i Zawodowej ul. Mikotaja Kopernika
18, Szczecin (nazwa skrocona WOMP - ZCLiP Przychodnia Nr 3 Rehabilitacji);
d) Zespodt Przychodni Stargard: Przychodnia Nr 4, ul. Adama Mickiewicza 18,
Stargard (nazwa skrécona WOMP - ZCLiP Przychodnia Nr 4), Przychodnia Nr
5, al. Zotnierza 12, Stargard (nazwa skrécona WOMP - ZCLiP Przychodnia Nr
5);
w sktad ktdrych wchodza:
— Dziat Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
— Dziat Ambulatoryjnych Specjalistycznych  Swiadczert  Zdrowotnych -
poradnie i gabinety specjalistyczne (w tym trybu jednodniowego),
— Zespoty opieki pozaszpitalnej,
— Dziat Rehabilitacji,
— Dziat Diagnostyki.

4) Pozostate komorki organizacyjne dziatalnosci medycznej: Dziat Zaopatrzenia
Ortopedycznego.

2. Komorki organizacyjne dziatalnosci niemedycznej i pomocniczej oraz samodzielne
stanowiska pracy.
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Szczegotowa struktura organizacyjna
§6

W sktad Osrodka wchodzg:
1. Wojewaddzki Osrodek Medycyny Pracy w Szczecinie (WO) w sktad ktorego wchodzg

nastepujace komorki organizacyjne:

1) Dziat Konsultacyjno — Orzeczniczy w ramach ktérego dziataja:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Poradnia Choréb Zawodowych,
Poradnia Choréb Zakaznych i Inwazyjnych,
Poradnia Konsultacyjna Medycyny Pracy,
Poradnia dla Narazonych na Czynniki Rakotwdrcze, Pyty Zwtdkniajace i
Wibracje,
Poradnia dla Mtodocianych,
Komisje:
— Komisja Odwotawcza dla Marynarzy i Rybakow,
— Komisja Odwotawcza dla Kierowcéw,
— Komisja Odwotawcza od orzeczen lekarskich wydanych dla celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy
— Komisja Odwofawcza od tresci orzeczen lekarskich wydanych dla
0s0Ob ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby oraz petnigcych stuzbe w
Policji, Strazy Granicznej, strazach gminnych,
— Komisja Odwotawcza od orzeczen lekarskich w sprawie potrzeby
udzielenia urlopu nauczycielowi dla podratowania zdrowia,
— Komisja do spraw Rehabilitacji Zawodowe;.

2) Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolenia w ramach ktorego dziataja:

a)
b)

Szkoleniowy Osrodek Medycyny Pracy,
Centrum Promocji Zdrowia.

3) Dziat Doradztwa Zawodowego i Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.

4) Zespot Psychologdéw Pracy.

5) Dziat Podstawowych Jednostek Medycyny Pracy w ramach ktérego dziataja:

a)
b)
c)
d)
e)

Poradnie Medycyny Pracy,

Poradnia Fizjologii Pracy,

Poradnia dla Kierowcow,

Poradnia dla Marynarzy i Rybakow,

Poradnia dla Os6b Postugujgcych sie Bronig Palng i Gazows.

6) Poradnia medycyny podrodzy.
2. Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki (ZC) w sktad ktérego wchodza
nastepujace komoérki organizacyjne:

1) Dziat Podstawowe]j Opieki Zdrowotnej w ramach ktérego dziataja:

a)
b)
c)
d)
e)

Poradnie i Gabinety lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
Poradnia (Gabinet) nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej,
Poradnie i Gabinety pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,
Poradnie i Gabinety potoznej podstawowej opieki zdrowotnej,
Gabinety profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
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f) Zespdt transportu medycznego — swiadczenia zdrowotne udzielane w
specjalistycznym srodku transportu,
g) Gabinety diagnostyczno — zabiegowe,
h) Punkty szczepien.
2) Dziat Ambulatoryjnych Specjalistycznych Swiadczed Zdrowotnych - poradnie i
gabinety specjalistyczne (w tym dla trybu jednodniowego)
a) w ramach ktérego dziatajg nastepujace poradnie i gabinety:
— alergologiczne,
— gastroenterologiczne,
— kardiologiczne,
— nefrologiczna,
— Poradnia Medycyny Pracy
— dermatologiczne,
— neurologiczne,
— neurologiczne dla dzieci,
— onkologiczne,
— gruzlicy i chordb ptuc,
— reumatologiczne,
— potozniczo-ginekologiczne,
— chirurgii ogdélnej,
— chirurgii ogdlnej dla dzieci,
— ortopedii i traumatologii narzadu ruchu,
— ortopedii i traumatologii narzagdu ruchu dla dzieci,
— okulistyczne,
— otolaryngologiczne,
— otolaryngologiczne dla dzieci,
— urologiczne,
— zdrowia psychicznego,
— terapii uzaleznienia i wspoétuzaleznienia od alkoholu
— gabinety diagnostyczno-zabiegowe.
b) w ramach ktérego moga dziata¢ nastepujgce poradnie i gabinety:
— choréb metabolicznych,
— diabetologiczne,
— endokrynologiczne,
— leczenia wad postawy,
— seksuologiczne i patologii wspodfzycia,
— psychologiczne,
3) Zespoty opieki pozaszpitalne;j:
a) pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowe;j.
4) Dziat Rehabilitacji:
a) w ramach ktérego dziataja:
— poradnia rehabilitacyjna,
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— pracownie fizjoterapii,
— pracownie fizykoterapii,
— pracownie kinezyterapii,
— pracownie hydroterapii,
— pracownie krioterapii,
— pracownie masazu leczniczego,
— poradnia wad postawy,
— zespot rehabilitacji domowej,
— osrodek rehabilitacji dziennej,
— gabinet diagnostyczno-zabiegowy.
b) w ramach ktérego mogg dziataé:
— osrodek rehabilitacji kardiologicznej,
— osrodek rehabilitacji neurologicznej.
5) Dziat Diagnostyki w ramach ktdrego dziataja:
a) Laboratorium,
b) Punkt pobran materiatéw do badan,
c) Pracownia USG,
d) Pracownia rentgenodiagnostyki,
e) Pracownia mammografii,
f) Pracownia densytometryczna,
g) Pracownia endoskopii,
h) Pracownia audiometryczna,
i) Pracownia EKG spoczynkowego,
j) Pracownia EKG wysitkowego,
k) Pracownia EEG,
I) Pracownia ENG,
m) Pracownia badan czucia wibracji i termometrii skérnej,
n) Pracownie badan czynnosciowych uktadu oddechowego,
o) Pracownia perymetrii,
p) Pracownia videofaryngolaryngoskopowa,
g) Pracownia EKG metodg Holtera,
r) Pracowania badan ci$nienia tetniczego krwi metoda Holtera,
s) Pracowania ultrasonograficzna badan przeptywow krwi metodg Dopplera.
W ramach komaérek organizacyjnych WOMP i ZCLiP dziatajg rejestracje.
Pozostate komadrki organizacyjne dziatalnosci medyczne;:
1) Dziat Zaopatrzenia Ortopedycznego:
a) Punkt zaopatrzenia ortopedycznego,
b) Sklep.
Komérki organizacyjne dziatalnosci niemedycznej i pomocniczej oraz samodzielne
stanowiska pracy:
1) Dziat Finansowo — Ksiegowy:
a) Sekcja Finansowo — Ksiegowa,



2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
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b) Kasa,

Dziat Kadrowo — Ptacowy,

Dziat Rozliczen i Analiz Statystycznych,
Dziat Organizacyjny,

Dziat Administracyjno — Techniczny:
a) Sekcja Administracyjna,

b) Sekcja Techniczna,

Dziat Informatyki,

Kancelaria Ogdlna,

Sekretariat,

Radca Prawny,

10) Petnomocnik d/s Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,

11) Inspektor Ochrony Danych,

12) Stanowisko do spraw bhp,

13) Stanowisko do spraw p-poz,

14) Koordynator ds. techniczno-organizacyjnych,

15) Stanowisko d/s Budzetowania i Controllingu,

16) Stanowisko d/s Kontroli Wewnetrznej,
17) Dziat Marketingu i ds. Public Relations.
6. Rozpoczecie lub zakonczenie dziatalnosci przez poradnie/gabinety, o ktérych mowa w

ust. 2 pkt 2 lit. b) i ust. 2 pkt. 4 lit. b) nie wymaga zmiany regulaminu. O rozpoczeciu

lub zakoriczeniu funkcjonowania danej poradni/gabinetu informuje Dyrektor na
stronie internetowej WOMP-ZCLIP.

Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych

§7

Osrodek prowadzi dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjnych Swiadczen

zdrowotnych.

Osrodek prowadzi dziatalnos¢ leczniczg udzielajgc Swiadczen zdrowotnych z zakresu:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

medycyny pracy zarowno w zakresie zadan wojewddzkiego osrodka medycyny

pracy jak i podstawowych jednostek medycyny pracy,

podstawowej opieki zdrowotnej,

specjalistycznej opieki zdrowotnej,

rehabilitacji leczniczej i zawodowej,

profilaktyki i promocji zdrowia,

diagnostyki medycznej,

medycyny podroézy.

§8

Szczegdétowy zakres zadan i zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatow okreslajg

zatgczniki nr 1 do 3 do niniejszego Regulaminu organizacyjnego.

11
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ROZDZIAL III
Miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych
§9
Obszarem dziatania Osrodka jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Osrodek udziela swiadczen zdrowotnych w nizej wymienionych miejscach:

w Szczecinie
1) WOMP, ul. Bolestawa Smiatego 33, Szczecin
2) WOMP — ZCLiP Przychodnia nr 1, ul. Bolestawa Smiatego 33, Szczecin,
3) WOMP — ZCLiP Przychodnia nr 2, al. 3 Maja 25 — 27 / ul. Mikotaja Kopernika 18,
Szczecin,
4) WOMP — ZCLiP Przychodnia Nr 3 Rehabilitacji Leczniczej i Zawodowej, ul. Mikotaja
Kopernika 18, Szczecin,

w Stargardzie

Zespot Przychodni Stargard

12

1) WOMP —ZCLiP Przychodnia Nr 4, ul. Adama Mickiewicza 18 Stargard,

2) WOMP — ZCLiP Przychodnia Nr 5, al. Zotnierza 12, Stargard.

Osrodek wykonuje $wiadczenia medyczne w uzasadnionych przypadkach w domu
pacjenta zgodnie z wymogami instytucji finansujgcej Swiadczenia i przepisami prawa.
Osrodek moze wykonywaé swiadczenia w innym miejscu przystosowanym do tego
zgodnie z przepisami prawa w ramach umowy z instytucjg finansujaca.

ROZDZIAL IV
Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych i zasady przyjec pacjentéw
Postanowienia ogdlne
§10
Szczegbtowy przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych okreslony jest
wymogami prawa, zapisami uméw z NFZ oraz Samorzgdem Wojewddztwa, umow
cywilnoprawnych zawartych z zaktadami pracy lub innymi podmiotami zlecajgcymi
udzielanie $wiadczen oraz innymi podmiotami finansujgcymi wykonywane przez Osrodek
Swiadczenia.
W Osrodku swiadczenia zdrowotne udzielane sg wytgcznie przez osoby wykonujgce
zawod medyczny lub posiadajgce odpowiedni kwalifikacje oraz spetniajgce odpowiednie
wymogi okreslone normami prawnym zewnetrznymi lub wewnetrznymi.
Swiadczenia zdrowotne udzielane sg z zachowaniem nalezytej starannoéci, zgodnie ze
wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, etyki zawodowej, wymogami NFZ, ptatnikow
oraz z zachowaniem praw pacjenta.
Osrodek realizuje swiadczenia ambulatoryjne z zastrzezeniem ust.5 w ramach umowy z
NFZ od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 18.00 (POZ) i do godziny 20.00
(Swiadczenia specjalistyczne). Szczegdétowy harmonogram godzin udzielanych $wiadczen
znajduje sie w kazdej jednostce organizacyjnej na tablicy ogtoszen i na drzwiach
gabinetéw oraz w miejscach wymaganych przez NFZ.
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Osrodek na podstawie zawartej z NFZ umowy moze udziela¢ swiadczenia ambulatoryjne
w trybie nocnej i Swigtecznej podstawowej opieki zdrowotnej od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 18 do 8 oraz w soboty, niedziele i Swieta catodobowo.

Lekarze Osrodka kierujg pacjenta na leczenie szpitalne, jezeli cel leczenia nie moze by¢
osiggniety ambulatoryjnie.

Skierowanie na konsultacje, porade specjalistyczng lub planowang hospitalizacje powinno
by¢ poprzedzone badaniami diagnostycznymi, uzasadniajagcymi i uzupetniajgcymi
skierowanie.

Lekarze Osrodka mogg kierowac¢ pacjentéw tego wymagajacych na rehabilitacje lecznicza
i zawodowa.

Lekarze Os$rodka w przypadkach uzasadnionych medycznie wydajg skierowania na
leczenie sanatoryjnie.

W razie potrzeby lekarze Osrodka wydajg niezbedne zaswiadczenia o stanie zdrowia w
szczegolnosci dla potrzeb Zespotu ds. orzekania o Niepetnosprawnosci, zaswiadczenia o
czasowej niezdolnosci do pracy, jak rowniez zaswiadczenia o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie.

Osrodek we wspdtpracy z podmiotem wytonionym na podstawie obowigzujgcych
przepisbw prawa, zapewnia odpfatnie, czesciowo odptatne lub bezptatnie sSrodki
transportu niezbedne do udzielania Swiadczen zdrowotnych.

. W przypadkach nagtych, zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu pacjenta, Swiadczenia

zdrowotne udzielane sg kazdej osobie zgtaszajgcej sie o pomoc.
Zakres zadan i kompetencji personelu medycznego i niemedycznego realizujgcego
zadania z zakresu POZ, swiadczen specjalistycznych, leczenia uzaleznien oraz rehabilitacji
wynika z obowigzujgcych przepiséw oraz umowy z NFZ, a takze zarzadzen Dyrektora.
Swiadczenia zdrowotne w Osrodku udzielane sg bezptatnie, za cze$ciowa odptatnoscia
lub odptatnie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
W Osrodku i jego jednostkach (przy pomieszczeniach Rejestracji gtéwnej), znajdujg sa w
widocznym miejscu ,,Tablice informacyjne” zawierajace:

1) informacje o zakresie i rodzaju udzielanych swiadczen zdrowotnych,

2) informacje o podmiotach udzielajgcych $wiadczen zdrowotnych,

3) informacje o wysokosc¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej,

4) informacje o wysokos¢ optat za swiadczenia zdrowotne, ktére mogg by¢ udzielane

za czesciowq albo catkowitg odptatnoscia.

Informacje o ktérych mowa w ust. 15 udostepniane sg takze na stronie internetowej
WOMP-ZCLIP w Szczecinie pod adresem www.womp.szczecin.pl oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.
Informacje w zakresie rodzaju swiadczonych ustug zdrowotnych oraz dniach i godzinach
przyjec zamieszczane sg na drzwiach poszczegdlnych gabinetéw
lekarskich/pielegniarskich/zabiegowych.
Prawo do korzystania ze Swiadczen opieki zdrowotnej udzielanych przez Osrodek poza
kolejnoscig maja:

1) Zastuzeni Honorowi Dawcy Krwi,

2) Zastuzeniu Dawcy Przeszczepu,
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3) inwalidzi wojenni i wojskowi,

4) kombatanci,

5) Zzotnierze i pracownicy, w zakresie leczenia urazéw i chordb nabytych podczas
wykonywania zadan stuzbowych w kraju i poza granicami panstwa,

6) weterani poszkodowani, w zakresie leczenia urazéw i chordéb nabytych podczas
wykonywania zadan stuzbowych w kraju i poza granicami panistwa,

7) kobiety w ciazy,

8) sSwiadczeniobiorcy do 18 roku zycia, u ktérych stwierdzono ciezki i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcg zyciu, ktore powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

9) dziatacze opozycji antykomunistycznej i osoby represjonowane z powoddw
politycznych,

10) sSwiadczeniobiorcy posiadajgcy orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
lub o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwos$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji.

19. Osoby wymienione w ust. 18 zobowigzane sg do okazania dokumentu potwierdzajgcego

14

przystugujgce im uprawnienia.

Warunki lokalowe i techniczne
§11
Pomieszczenia Osrodka oraz wyposazenie i sprzet odpowiadajg wymaganiom przepiséw
prawa oraz standardom okreslonym w odrebnych regulacjach prawnych i umowach.
Aparatura i sprzet medyczny Osrodka jest wprowadzony do uzywania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Dokumentacja medyczna
§12
Dokumentacja medyczna prowadzona jest w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy
prawa i zarzadzenia Dyrektora.
Udostepnienie dokumentacji medycznej nastepuje na zasadach okreslonych w
obowigzujgcych przepisach oraz w ,,Regulaminie udostepniania dokumentacji medycznej”
ustalonym Zarzgdzeniem Dyrektora.

Swiadczenia bezptatne
§13

Osrodek udziela Swiadczen zdrowotnych bezptatnie, za czesciowag odptatnoscig lub
odptatnie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zawartymi umowami.

Swiadczenia bezptatne udzielane sa pacjentom do nich uprawnionym zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zgodnie z zapisami umoéw tgczgcymi Osrodek z
pfatnikami tych ustug.

Uprawnienia pacjentéw zgtaszajagcych sie do rejestracji w ramach ubezpieczenia
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zdrowotnego lub uméw cywilnoprawnych weryfikowane s3 w dedykowanych do tego
systemach informatycznych.
W przypadku braku potwierdzenia w systemie podstawg udzielenia bezptatnych
Swiadczen zdrowotnych jest:
1) oswiadczenie podpisane przez pacjenta lub
2) zaswiadczenie o zgtoszeniu do ubezpieczenia wraz z aktualnym drukiem RMUA
potwierdzajgcym wpfate skfadek lub inne zaswiadczenie o odprowadzanych
sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne np. karta wizyty w PUP, legitymacja
emeryta/rencisty itp.
Osrodek kazdorazowo przed udzieleniem $wiadczenia sprawdza uprawnienia pacjenta do
uzyskania bezptatnych swiadczen zdrowotnych.

Rejestracja
§14
Swiadczenia zdrowotne udzielane sg po uprzedniej rejestracji pacjenta dokonanej:
1) Osobiscie
2) telefonicznie,
3) elektronicznie (internetowo),
4) przez osobe trzecia.
Osoba dokonujgca rejestracji udziela nastepujgcych informacji dotyczacej wizyty,
wskazujac:
1) date i godzine wizyty lekarskiej (ewentualnie numer w kolejnosci przyjec),
2) imie i nazwisko lekarza przyjmujacego,
3) numer gabinetu lekarskiego,
4) inne niezbedne informacje ze wzgledu na planowany rodzaj udzielanego swiadczenia
zdrowotnego.
W razie wystgpienia okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili ustalania
terminu udzielenia Swiadczenia, a ktdore uniemozliwiajg zachowanie tego terminu,
Osrodek niezwtocznie informuje pacjenta o zmianie terminu wizyty.
Swiadczenia zdrowotne udzielane sa w dniu zgtoszenia do Osrodka lub w terminie
uzgodnionym z pacjentem (osobg reprezentujgcg pacjenta/upowazniong).
W przypadku braku mozliwosci udzielenia swiadczenia w dniu zgtoszenia, rejestracja
odbywa sie zgodnie z aktualnie obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa w
szczegolnosci z Ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych
Zadne okolicznosci nie moga stanowi¢ podstawy do odmowy udzielenia $wiadczenia
zdrowotnego, jezeli osoba zgfaszajgca sie potrzebuje natychmiastowej pomocy
medycznej ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

Organizacja udzielania swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy
§15
Warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy (badania
profilaktyczne) okreslajg przepisy prawa, zawarte umowy z zaktadami pracy oraz umowa z
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wojewddztwem zachodniopomorskim.

Swiadczenia zdrowotne (badania profilaktyczne) dla pracownikéw zaktadéw pracy, ktére
zawarty z Osrodkiem umowy o udzielanie Swiadczen zdrowotnych, udzielane sg na
podstawie skierowania wydanego przez zaktad pracy. Pacjenci, o ktérych mowa w tym
ustepie rejestrowani sg réowniez w ramach czynnego poradnictwa.

Swiadczenia zdrowotne $wiadczone pacjentom przez Dziat Konsultacyjno-Orzeczniczy sg
udzielane na podstawie skierowania wydawanego przez lekarzy podstawowych jednostek
medycyny pracy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Orzeczenia lekarskie do celéw profilaktycznych wydawane sg badanemu w dwodch
egzemplarzach, z ktérych jedno pracownik zobowigzany jest przekaza¢ pracodawcy.
Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, udzielane s3 przez
lekarzy uprawnionych do badan profilaktycznych w trybie obowigzujgcych przepisow.
WOMP-ZCLIP w Szczecinie prowadzi rejestr lekarzy uprawnionych do przeprowadzania
badan profilaktycznych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Organizacja udzielania swiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej

16

§16
Swiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej udzielane s3 na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa osobom, ktdre dokonaty wyboru lekarza
POZ, pielegniarki POZ lub potoznej POZ w Osrodku.
Wybdr lekarza POZ, pielegniarki lub pofoznej POZ potwierdza oswiadczenie woli
ubezpieczonego pacjenta ztozone w formie deklaracji, o ktérej mowa w aktualnie
obowigzujgcych przepisach.
Zakres zadan i kompetencji lekarza, pielegniarki oraz potoinej POZ wynika z
obowigzujgcych przepiséw oraz umowy z NFZ, a takze zarzadzen Dyrektora.
Swiadczenia zdrowotne w ramach POZ udzielane s, jedli to mozliwe lub konieczne ze
wzgledu na stan zdrowia, w dniu zgtoszenia.
W przypadku braku mozliwosci udzielenia Swiadczen lub dokonania rejestracji pacjenta
do danego lekarza w dniu zgloszenia, pacjent zostaje wpisany na ,liste oczekujgcych”
prowadzong w rejestracji Osrodka. O pierwszym wolnym terminie wizyty, na ktory
zostanie zapisany, pacjent jest informowany przez dokonujgcego rejestracji.

Organizacja udzielania swiadczen zdrowotnych z zakresu specjalistycznej opieki
zdrowotnej oraz rehabilitacji leczniczej
§17

Swiadczenia zdrowotne w zakresie specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz rehabilitacji
leczniczej finansowane ze $rodkédw publicznych, udzielane sg na podstawie skierowania
od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.
Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1 nie jest wymagane do:

1) ginekologa i potoznika,

2) dentysty,

3) wenerologa,

4) onkologa,
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5) psychiatry.

3. Skierowania nie muszg takie przedstawia¢ nastepujace osoby korzystajgce z
ambulatoryjnej opieki specjalistyczne;j:

1) inwalidzi wojenni i wojskowi,

2) osoby represjonowane,

3) kombatanci,

4) niewidome cywilne ofiary dziatarh wojennych,

5) chorzy na gruzlice,

6) zakazeni wirusem HIV,

7) w zakresie badan dawcéw narzadow,

8) uzaleznieni od alkoholu, srodkéw odurzajgcych i substancji psychotropowych - w
zakresie lecznictwa odwykowego,

9) uprawnieni (zotnierze lub pracownicy) oraz weterani - w zakresie leczenia urazéw lub
choréb nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa,

10) dziatacze opozycji antykomunistycznej oraz osoby represjonowane z powodow
politycznych,

11) $wiadczeniobiorcy do 18 roku zycia, u ktérych stwierdzono ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcy zyciu, ktore powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

4. Swiadczenia wymienione w ust. 2 i 3 udzielane s3 na zasadach okre$lonych w
obowigzujgcych przepisach.

5. Jezeli stan zdrowa pacjenta wymaga kontynuacji leczenia specjalistycznego w ramach tej
samej jednostki chorobowej to zwigzane z tym wizyty u lekarza specjalisty nie wymagaja
ponownego skierowania, ktére w tej sytuacji jest wazne do momentu zakonczenia
leczenia przez specjaliste.

6. Na zakonczenie porady lekarz specjalista przekazuje informacje dla lekarza
kierujgcego/POZ — wypetnia druk dotyczacy ustalonego rozpoznania, wykonanych badan
oraz dalszego postepowania.

7. W stanach nagtych swiadczenia zdrowotne udzielane sg bezzwtocznie, bez wymaganego
skierowania.

8. Pacjent zlecajacy udzielenie Swiadczen odptatnie, sktada oswiadczenie, zgodnie z wzorem
okreslonym w zataczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

Organizacja udzielania swiadczen zdrowotnych z zakresu badan diagnostycznych oraz
laboratoryjnych
§18
1. Badania diagnostyczne oraz laboratoryjne wykonywane sg:
1) na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
2) za odptatnoscig po ztozeniu oswiadczenia zgodnie z zatgcznikiem nr 4 i po uiszczeniu
opftaty,
3) na podstawie skierowan od oso6b wskazanych przez ustugodawcow, z ktorymi
Osrodek zawart umowy na wykonywanie przedmiotowych badan.
2. Badania oznaczone przez lekarza jako pilne wykonywane sg na biezgco.

17



3.

Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora WOMP-ZCLIP Nr 26/2022

Lekarz Osrodka kierujacy pacjenta na badania laboratoryjne lub diagnostyczne
obowigzany jest wskazac na skierowaniu miejsce jego wykonania, w pierwszej kolejnosci
pracownie diagnostyczng Osrodka lub w przypadku nie wykonywania przez Osrodek tego
typu badan pracownie podwykonawcow, z ktérymi Osrodek zawart umowy.

Badan z zakresu rentgenodiagnostyki nie mozna wykonac bez skierowania od lekarza bez
wzgledu na to czy jest to badanie odptatne czy bezptatne.

ROZDZIAL V

Organizacja i zadania poszczegdlnych jednostek i komdrek organizacyjnych, warunkiich
wspotdziatania dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania Osrodka oraz

=
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sposob kierowania jednostkami i komorkami organizacyjnymi Osrodka
§19

Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.
Dyrektor w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania Osrodka,

2) jest przetozonym pracownikéw Osrodka,

3) rozstrzyga spory kompetencyjne,

4) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu Organizacyjnego

Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy zastepcow na podstawie udzielonych
im petnomocnictw:

1) Zastepcy Dyrektora do spraw Lecznictwa,

2) Zastepcy Dyrektora do spraw Ekonomiczno — Organizacyjnych.

Podstawg funkcjonowania usprawniajacg organizacje pracy Osrodka, zgodnie ze
schematem organizacyjnym, stanowigcym zatgcznik nr 5, sg trzy wspdtpracujgce ze sobg
piony:

1) 1 PION Dyrektora WOMP-ZCLIiP,

2) II. PION Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa,

3) IlIl.PION Z-cy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Organizacyjnych.

Do gtéwnych zadan poszczegdlnych piondw nalezy:

1) 1PION Dyrektora WOMP-ZCLiP: ogdlny zakres zadan zwigzanych z medycyng pracy -
WOMP w zakresie :

a) przeprowadzanie i wydawanie orzeczen lekarskich zgodnie z przepisami ustawy
o stuzbie medycyny pracy,

b) prowadzenie szkolenia podyplomowego z zakresu medycyny pracy,

c) dziatania z zakresu profilaktyki pracy,

d) sprawy pracownicze, doradztwo zawodowe,

e) zagadnienia prawne, wizerunkowe, kontrola wewnetrzna oraz nadzér nad
catoksztattem zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka.

2) PION Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa: ogolny zakres dziatan zwigzanych z ustugami
medycznymi Swiadczonymi w ramach dziatalnosci Zachodniopomorskiego Centrum
Leczenia i Profilaktyki:

a) bezposredni nadzér organizacyjny i merytoryczny nad jakoscia udzielanych
Swiadczen w przychodniach w Szczecinie i Stargardzie zgodnie ze strukturg
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organizacyjng
b) catoksztatt zagadnien zwigzanych z medycznym nadzorem pracy catego
personelu medycznego,
c) wspotpraca z NFZ wigcznie ze statystyka i rozliczeniami,
d) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg pacjentow.
3) PION Z-cy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Organizacyjnych: ogdlny zakres dziatan
zwigzanych ze sprawami ekonomiczno — organizacyjnymi:
a) planowanie polityki finansowe;j i zarzgdzanie finansami jednostki, w tym w
zakresie pozyskiwania zewnetrznych zrodet finansowania rozwoju,
b) nadzorowanie catoksztattu zagadnien zwigzanych z finansami jednostki przy
Scistej wspdtpracy z Gtownym Ksiegowym,
c) koordynowanie w zakresie spraw organizacyjnych dziatalnosci wszystkich
jednostek, komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk WOMP — ZCLiP,
d) nadzorowanie spraw zwigzanych z obstugg administracyjng oraz w zakresie
gospodarki i ubezpieczenia mienia,
e) nadzorowanie dziatan zwigzanych z informatyzacja jednostki,
f) nadzorowanie dziatalnosci w zakresie stosowania zasad i sposobu realizacji
zamoéwien, w tym zamodwien publicznych
g) nadzorowanie spraw zwigzanych z prowadzeniem nadzoru technicznego i
remontow majatku jednostki oraz proceséw inwestycyjnych,
h) nadzorowanie dziatalnosci w zakresie ochrony p.poz. oraz bhp,
i) nadzér nad dziatalnoscig Dziatu Zaopatrzenia ortopedycznego przy wspdtpracy Z-
cy Dyrektora ds. Lecznictwa.
Zadania PIONOW |, 11 i Ill realizowane sg za posrednictwem odpowiednio bezposrednio
podlegtych Dyrektorowi, Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa, Zastepcy Dyrektora ds.
Ekonomiczno — Organizacyjnych komdrek organizacyjnych. Szczegétowy wykaz podlegtych
dziatoéw i ich zadan, zgodnie ze strukturg organizacyjng przedstawiajg zatgczniki nr 1 do 3
do niniejszego regulaminu.
Podczas nieobecnosci Dyrektora Osrodkiem kieruje wyznaczony przez niego zastepca lub
osoba przez niego wyznaczona na podstawie udzielonego petnomocnictwa.
Dyrektor moze powotywa¢ petnomocnikéw do dziatania w granicach nadanego im
umocowania i wykonywania w sposob okresowy lub ciggty w jego imieniu, okreslonych
czynnosci faktycznych lub prawnych, wykraczajacych poza zakres ich obowigzkow.
Wewnetrzny porzadek oraz czas pracy okresla Regulamin Pracy, Regulamin
Wynagradzania oraz pozostate akty wewnetrzne wydane przez Dyrektora z
poszanowaniem obowigzujgcych przepisow.
W ramach zarzadzania Osrodkiem Dyrektor wydaje wewnetrzne akty normatywne w
szczegOlnosci zarzadzenia, regulaminy, instrukcje, procedury, komunikaty, pisma okdlne.
Zarzadzenia, umowy cywilnoprawne, zas w przypadku konkurséw — wzory umow oraz
aneksy do umow przedstawione Dyrektorowi, jego zastepcy lub osobie przez Dyrektora
upowaznionej do podpisu muszg by¢ opatrzone adnotacjg radcy prawnego co do
zgodnosci pod wzgledem formalnoprawnym (pod wzgledem formalnoprawnym bez
zastrzezen).
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§20
Wewnetrzng organizacje Osrodka tworzg jednostki i komorki organizacyjne.
Jednostka organizacyjng kieruje kierownik lub bezposrednio Dyrektor badz Z-ca Dyrektora
ds. Lecznictwa.
Komodrka organizacyjng kieruje kierownik, koordynator lub bezposrednio Dyrektor lub
jego Zastepca.
Podlegtos¢ organizacyjng jednostek okresla schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik
nr 6
Do realizacji okre$lonych zadan Dyrektor moze powotywaé komisje, zespoty state lub
zadaniowe nie wchodzace w skfad komdrek organizacyjnych, o ktérych mowa w Statucie i
niniejszym regulaminie.

§21

. Komorki organizacyjne odpowiadajg za wtasciwe zatatwienie sprawy zgodnie z ustalonym

zakresem dziatania komorki lub dekretacjg przetozonego.

. Wszystkie jednostki i komorki organizacyjne sg zobowigzane do nalezytego wykonywania

zadan wynikajacych z zakresu ich dziatalnosci we wzajemnej wspdtpracy, celem
zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Osrodka.

. Za wykonanie catosci zadan komorki i jednostki organizacyjnej odpowiedzialny jest

kierownik, ktory reprezentuje ja wobec bezposredniego przetozonego. W przypadku
samodzielnych stanowisk odpowiedzialng wobec bezposredniego przetozonego jest osoba
zatrudniona na tym stanowisku.

§22

Kadre kierowniczg WOMP-ZCLIP poza Dyrektorem i Zastepcami Dyrektora tworza

kierownicy komorek i jednostek organizacyjnych.

Do gtéwnych zadan (zadania szczegétowe zat. nr 1,2,3) kadry kierowniczej nalezy :

1) wspdtuczestnictwo w tworzeniu plandw strategicznych, taktycznych i wytyczaniu
planéw dziatania,

2) wykonywanie powierzonych zadan takie za posrednictwem pracownikow,
jednoczesnie ponoszac odpowiedzialnos¢ za ich realizacje,

3) w zakresie kierowania ludzmi odpowiedzialnos¢ za dobdr kadr, ksztatcenie, dobor
zespotdw, tworzenie systemu wynagrodzen, tworzenie warunkow pracy,

4) tworzenie obrazu spotecznosci przedsiebiorstwa stosowanie do wymagan otoczenia
zewnetrznego (kontrahenci, urzedy, instytucje, organizacje zawodowe i spoteczne) i
wewnetrznego — personelu,

5) nadzorowanie przestrzeganie prawa, wewnetrznych aktéw normatywnych oraz
dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowej i zawodowej,

6) sledzenie zmian aktéw prawnych w zakresie zwigzanym z dziatalnoscig kierowanej
jednostki/komérki, informowanie zwierzchnikbw i podlegtego personelu o
najwazniejszych zmianach w tym zakresie.
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§23
1. Do obowigzkéw pracownikow i wspotpracownikéw Osrodka nalezy:
1) sumienne wykonywanie przydzielonych obowigzkéw,
2) postepowanie zgodnie z zasadami praworzadnosci, kierowanie sie interesem
Osrodka i zasadami lojalnosci wobec pracodawcy,
3) przestrzeganie praw pacjenta, w tym poszanowanie Jego godnosci i prywatnosci,
4) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i etyki zawodowej,
5) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych i doskonalenie sie w
wykonywaniu powierzonych zadan,
6) dazenie do ksztattowania dobrej opinii o Osrodku.
2. Pracownicy i wspotpracownicy Osrodka sg obowigzani do znajomosci, przestrzegania i
stosowania obowigzujacych przepiséw oraz wewnetrznych aktéow wydanych przez
Dyrektora.

ROZDZIAL VI
Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ leczniczag w
zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentéw oraz ciggtosci udzielania swiadczen zdrowotnych
§24

1. W celu zapewnienia prawidtowego procesu diagnostyki, leczenia pacjentow i ciggtosci
postepowania leczniczego WOMP-ZCLIP zawiera umowy 2z innymi podmiotami
wykonujgcymi dziatalnosc leczniczg na wykonywanie specjalistycznych badan i konsultacji
medycznych, ktérych nie zapewnia we wtasnym zakresie oraz na wykonywanie transportu
sanitarnego.

2. Warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie, o ktdrym mowa w
pkt 1 okreslajg umowy cywilnoprawne zawarte z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
leczniczg udzielajgcymi $wiadczen uzupetniajacych kompetencje WOMP-ZCLIP.

3. Witasciwa dla okreslonego rodzaju dziatalnosci komodrka i jednostka organizacyjna
Osrodka (w tym lekarze, pielegniarki i potozne) otrzymuje informacje dotyczgcg zawartych
umow, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez udostepnienie jej na wewnetrznej stronie
internetowej Osrodka.

4. Lekarze prowadzacy leczenie decydujg o sposobach prowadzenia i kontynuacji leczenia,
wydajgc skierowania do poradni specjalistycznych, szpitali i na transport w ramach
wspotdziatania z innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos$¢ leczniczg, a takie w
oparciu o ogdlnie obowigzujgce przepisy.

5. Lekarze Osrodka Scisle wspotpracujg z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ leczniczg, z
ktorymi podpisane zostaty umowy o wspotpracy, a takze z innymi, w tym udzielajgcymi
stacjonarnej i ambulatoryjnej opieki zdrowotnej, w szczegdélnosci ze szpitalami,
pogotowiem ratunkowym, poradniami specjalistycznymi, zaktadami diagnostyki
medycznej, klinikami i instytutami naukowymi.

6. Lekarz Osrodka powinien mie¢ zawsze na uwadze dobro pacjenta, w tym zatem:

1) w razie watpliwosci co do rozpoznania albo potrzeby leczenia specjalistycznego lub
szpitalnego wystawic¢ stosowne skierowanie,
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2) informowac o przypadkach, w ktérych nie jest wymagane skierowanie,
3) udzielaé innych niezbednych informacji zwigzanych z leczeniem lub prawidtowym
postawieniem diagnozy.

ROZDZIAtL VII

Organizacja procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat

§ 25

1. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg odptatnie:

1) osobom nieubezpieczonym,

2) osobom nieuprawnionym do korzystania z bezptatnych s$wiadczern zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

3) osobom korzystajgcym z badan diagnostycznych bez skierowania,

4) osobom korzystajgcym z wiasnej woli ze Swiadczen poza systemem swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

5) osobom korzystajgcym z ustug Osrodka oferowanych poza umowg z NFZ,

6) osobom korzystajgcym bez skierowania Dziatu Konsultacyjno-Orzeczniczego z ustug
Zespotu Psychologdw Pracy,

7) osobom korzystajgcym z ustug Dziatu Podstawowych Jednostek Medycyny Pracy .

2. Za udzielone $wiadczenia zdrowotne osoby o ktdrych mowa w ust.1 wnoszg optaty
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zgodnie z zapisami Rozdziatu VIII Regulaminu.

ROZDZIAL VIII

Wysoko$¢ optat za udzielane swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw

publicznych oraz udostepnianie dokumentacji medycznej
§26

Wysokos¢ optat za udzielenie Swiadczenia zdrowotne innego niz finansowanego ze
srodkdéw publicznych oraz optat za udostepnianie dokumentacji medycznej ustalona
jest w Cenniku ustug stanowigcym zatgcznik nr 7 do Regulaminu. Do optat za
udostepnienie dokumentacji medycznej wysytanej drogg pocztowa dolicza sie koszt
wysyitki listem poleconym za potwierdzeniem odbioru wedtug aktualnego cennika
operatora pocztowego.

Wysokos¢ optat wynikajgcych z umow innych niz z NFZ, moze by¢ negocjowana
z ustugodawcami indywidualnie.

Dokumentacja medyczna jest udostepniana na wniosek: pacjenta, ktérego dotyczy,
jego przedstawiciela ustawowego lub osoby przez niego upowaznionej oraz innych
podmiotéw wskazanych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Osoby i podmioty uprawnione do otrzymania dokumentacji medycznej majg prawo
otrzymacé wyciagi, odpisy, kopie lub wydruki dokumentacji medycznej dotyczacej
pacjenta - w formie papierowej lub elektronicznie sporzgdzonej kopii w formie
odwzorowania cyfrowego (skanu).

Zasady i tryb udostepniania dokumentacji medycznej ustala Dyrektor odrebnym
zarzadzeniem (Regulamin udostepniania dokumentacji medycznej).
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ROZDZIAL IX
Rozpatrywanie skarg i wnioskow
§27
1. Skargi i wnioski rozpatrywane sg zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Osrodka w sprawie
procedury rozpatrywania skarg i wnioskow wptywajgcych do Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie.
2. Skarge rozpatruje odpowiednio:

1) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa lub osoba przez niego wyznaczona — jesli skarga
dotyczy swiadczenia ustug medycznych lub organizacji pracy czesci medycznej
WOMP-ZCLIiP,

2) Z-ca Dyrektora ds. Ekonomiczno - organizacyjnych lub osoba przez niego
wyznaczona — jesli skarga dotyczy dziatalnosci administracyjnej WOMP-ZCLIP.

3. W sprawie skarg i wnioskdw interesanci przyjmowani sg zgodnie z informacjg dostepnag
na tablicy ogtoszen i stronie internetowej Osrodka.

ROZDZIAL X
Postawienia korncowe
§ 28
W celu zapewnienia bezpieczenstwa pacjentow, personelu oraz majgtku Osrodka w
przychodniach Osrodka w miejscach ogdélnodostepnych, tj. w na korytarzach, w szatniach
oraz dookota budynkéw oraz w kartotekowni prowadzony jest monitoring audiowizualny.

§29
Regulamin zatwierdza i wprowadza Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Spotecznej.

§30
Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig zafaczniki nr od 1 do 7:
1. zat. Nr 1 —PION | Dyrektora WOMP-ZCLIP - wykaz podlegtych dziatow i zadan
2. zat. Nr 2 - PION Il Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa WOMP-ZCLiP - wykaz podlegtych dziatan
i zadan
3. zat. Nr 3 - PION IIl Z-Cy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Organizacyjnych WOMP-ZCLIP - wykaz
podlegtych dziatow i zadan
zat. Nr 4 - Oswiadczenie pacjenta o odptatnym wykonaniu badania
zat. Nr 5 — Schemat organizacyjny — podlegtos¢ komédrek organizacyjnych
zat. Nr 6 — Schemat organizacyjny — podlegtos¢ jednostek organizacyjnych

N o v ok

zat. Nr 7 - Wysokos¢ optat za udzielenie Swiadczenia zdrowotnego innego niz
finansowanego ze s$rodkdéw publicznych oraz opfat za udostepnianie dokumentac;i
medycznej - Cennik ustug i optat za udostepnianie dokumentacji medycznej
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§31
Z dniem wprowadzenia niniejszego Regulaminu Organizacyjnego traci moc Regulamin
Organizacyjny WOMP-ZCLiP z dnia 28 listopada 2012r. wprowadzony Zarzadzeniem Nr
21/2012 Dyrektora WOMP-ZCLIiP w Szczecinie.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

WONMP

Zadania komarek pionu
Dyrektora WOMP-ZCLiP (symbol D)

Gtéwne zadanie - swiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy WOMP -
symbol WO.

Zadania komoérek pionu :

1 DDN Dziat Organizacji Nadzoru i Szkolenia

2 DKO Dziat Konsultacyjno - Orzeczniczy

3 DzP Zespot Psychologow

4 DJP Dziat Podstawowych Jednostek Medycyny Pracy

5 DDz Dziat Doradztwa Zawodowego i Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
6 DPM Poradnia Medycyny Podrézy

7 DKP Dziat Kadrowo — Ptacowy

8 DP Dziat Marketingu i ds. Public Relations

9 DR Radca Prawny

10 10D Inspektor Ochrony Danych

11 DW Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej

12 DJ Petnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
13 DS Sekretariat



1. DDN - Dziat Organizacji Nadzoru i Szkolenia

1) Uprawnienia dziatu:

a) kontrola podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy (pjsmp);
b) nadzér nad sporzadzeniem rocznych sprawozdan MZ-35A i MZ-35B przez pjsmp;
c) zgtaszanie uchybien dotyczacych trybu, zakresu i czestotliwosci przeprowadzania

badan profilaktycznych lub wydawania i dokumentowania orzeczen lekarskich,
wykonywanie tych badan bez wymaganych kwalifikacji, badZ z pominieciem wpisu do
rejestru prowadzonego przez WOMP-ZCLiP do wtasciwej terytorialnie okregowej rady
lekarskiej lub okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;.

2) Zadania dziatu

a)

b)

w zakresie planowania:

sporzadzanie rocznego planu kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny
pracy;

sporzadzanie rocznego planu szkolen;

w zakresie merytorycznej dziatalnosci:

wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzb medycyny pracy i oséb
realizujgcych zadania tej stuzby, poza zaktadami opieki zdrowotnej, w zakresie i w
sposob okreslony w ustawie;

opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania opieki zdrowotnej nad
pracujgcymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia;

prowadzenie rejestrow zgtoszen podjecia lub zakonczenia dziatalnosci lekarza,
pielegniarki oraz psychologa w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujgcymi oraz zmian w uprawnieniach;

prowadzenie podyplomowego ksztatcenia w zakresie medycyny pracy z wyjgtkiem
tych form, ktére z mocy odrebnych przepisdw sg zastrzezone do kompetencji innych
jednostek;

gromadzenie, przetwarzanie i przechowywanie informacji o narazeniu zawodowym,
ryzyku zawodowym oraz o stanie zdrowia oséb objetych profilaktyczng opieka
zdrowotng;

programowanie i realizacja dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;
Wspdtpraca z samorzgdem wojewddztwa zachodniopomorskiego w sprawy ustalania
potrzeb zdrowotnych w zakresie medycyny pracy, programow, planéw i tematéw
doksztatcania pracownikéw medycznych;

wspotdziatanie z jednostkami badawczo-rozwojowymi, PIP, PIS, ZUS, KRUS, OIL;
prowadzenia podyplomowego ksztatcenia w zakresie specjalizacji z medycyny pracy;
opracowywanie ofert na przeprowadzanie badan profilaktycznych dla zaktadow
pracy;

opracowywanie umow z zaktadami pracy o $wiadczenie ustug z zakresu medycyny
pracy.

w zakresie analizy:

sporzgdzanie corocznej analizy prowadzonej dziatalnosci przez pjsmp na podstawie
przeprowadzonych kontroli;




sporzadzanie rocznej analizy narazenia warunkéw pracy w pjsmp objetych nadzorem
WOMP-ZCLIiP;

analiza danych zamieszczonych w drukach MZ-35A i MZ-35B;

analiza fluktuacji prowadzenia dziatalnosci lekarzy, psychologéw i pielegniarek w
pjsmp na podstawie prowadzonych rejestrow zgtoszeh podjecia i zakonczenia
dziatalnosci.

3) Odpowiedzialnos¢ dziatu:

a)

b)

prawidtowe, rzetelne, terminowe wykonywanie powierzonych zadan w zakresie
kontroli, szkolen;

udzielania konsultacji i opiniowania spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania
opieki zdrowotnej nad pracujgcymi, prowadzenia rejestrow, sporzgdzania ofert,
programowania dziafan z zakresu promocji zdrowia.

2. DKO - Dziat Konsultacyjno — Orzeczniczy

1) Zadania dziatu:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

i)

j)
k)

1)

orzecznictwo w zakresie chordob zawodowych;

konsultacje podstawowych jednostek medycyny pracy;

konsultacje patologii zawodowe;

czynne poradnictwo dla oséb narazonych na czynniki szkodliwe i ucigzliwe na
stanowisku pracy (pracownikow i bytych pracownikow);

konsultacje kandydatéw do nauki zawodu i uczniéw (Poradnia dla Mfodocianych);
badania w trybie odwotawczym zgodnie z Kodeksem Pracy (zwanym dalej kp) i inne
okreslone przepisami prawa;

badania oséb ubiegajgcych sie o wydanie prawa jazdy i kierowcéw, skierowanych
decyzjg administracyjng (Poradnia dla Kierowcéw);

opiniowanie w zakresie stanu zdrowia populacji pracujgcej i wspotpraca z
pracodawcami i ich organizacjami oraz z pracownikami i ich przedstawicielami i
innymi podmiotami wymienionymi w ustawie o stuzbie medycyny pracy (zwanej dalej
smp);

przeprowadzanie badan i wydawanie orzeczen lekarskich okreslonych w odrebnych
przepisach;

badania orzecznicze w zakresie okreslonym w kp (badania profilaktyczne);

badania kandydatow do szkét ponadpodstawowych i wyzszych, ucznidw, studentow,
uczestnikéw studidw doktoranckich, kurséw zawodowych;

badania oséb ubiegajacych sie o wydanie prawo jazdy i kierowcdw;

t) badania marynarzy i inne badania wynikajgce z przepiséw;
m) badania do celéw sanitarno — epidemiologicznych;

n)

o)

wizytacje i przeglady stanowisk pracy, wspdétpraca z pracownikami i pracodawcami w
zakresie oceny narazen na stanowiskach;

wspotpraca z pracodawcami i ich organizacjami oraz z pracownikami i ich
przedstawicielami i innymi podmiotami wymienionymi w ustawie o smp.

2) Uprawnienia kierownika naukowego: nadzér i doradztwo w zakresie choréb zawodowych

i parazawodowych zwigzanych ze srodowiskiem pracy.



3. DZP - Zespot Psychologow Pracy

1) Zadania dziatu:

a) wykonywanie badan psychologicznych dla potrzeb stuzby medycyny pracy;

b) okreslanie osobowosci, sprawnosci intelektualnej, badania zaburzen pamieci oraz
przydatnosci do nauki w szkole;

c) opiniowanie dla Dziatu Konsultacyjno-Orzeczniczego;

d) wydawanie uprawnien do wykonywania czynnosci regulowanych przepisami prawa:

badania kierowcow wszystkich kategorii oraz kandydatow na kierowcéw
kierowcdédw wykonujacych transport drogowy
badania straznikéw (gminnych, miejskich)
badania inspektora transportu drogowego
badania instruktoréw i egzaminatordw;
badania kierowcoéw pojazddw uprzywilejowanych;
badania psychologiczne sedziéw, prokuratorow, tawnikdw oraz asesoréw
sgdowych oraz aplikantdw na te stanowiska
badania detektywéw
badania oséb posiadajgcych lub ubiegajacych sie o pozwolenie na bron
badania pracownikéw ubiegajgcych sie lub posiadajacych licencje pracownika
ochrony fizycznej
badania dla osdb ubiegajgcych sie lub posiadajgcych pozwolenie na nabywanie
oraz przechowywanie materiatdbw wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego
badania oséb ubiegajgcych sie lub posiadajgcych prawo do wykonywania lub
kierowania dziatalnoscig gospodarczg albo bezposrednio zatrudnionych przy
wytwarzaniu i obrocie materiatami wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz
wyrobami o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym
badania kierowcéw skierowanych na badania psychologiczne w zwigzku z:
» przekroczeniem dopuszczalnej liczby punktow karnych,
» spowodowaniem wypadku drogowego,
» prowadzeniem pojazdu mechanicznego pod wptywem alkoholu badz srodka
psychoaktywnego,
* na wniosek lekarza,

e) badania odwotawcze;
f) inne na wniosek klientow.

4. DJP - Dziat Podstawowych Jednostek Medycyny Pracy

1) Do ogéinych zadan komdrki organizacyjnej nalezy w szczegdlnosci sprawowanie

profilaktycznej opieki zdrowotnej zgodnie z ustawa o stuzbie medycyny pracy

2) Zadania dziatu:

a) w zakresie planowania: planowanie wykonywania badan i realizacji innych swiadczen

(wizytacje, przeglady stanowisk, opiniowanie na rzecz podmiotéw okreslonych w ustawie
0 smp);



b) w zakresie merytorycznej dziatalnosci:

— orzekanie w zakresie zdolnosci do pracy i nauki — na podstawie kp;

— dziatalnos¢ orzecznicza i opiniowanie pozostajace w zakresie lekarzy stuzby medycyny
pracy - wynikajgce z innych przepiséw prawa;

c) w zakresie analizy:

— analiza stanu zdrowia pracujgcych;

— analiza narazen i szkodliwosci wystepujgcych na stanowiskach pracy oséb pod opieka
Osrodka.

3) Dziat ponosi odpowiedzialnosé: za zgodne z prawem i odpowiedzialnoscig zawodowaq
sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi oraz prowadzenie
orzecznictwa w pozostatych zakresach bedgcych w kompetencjach stuzby medycyny pracy.

5. DDZ - Dziat Doradztwa Zawodowego i Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

1) Zadania dziatu:
a) doradztwo zawodowe z zakresu prawa pracy dla pracownikéw oraz dorostych
pacjentdéw kierowanych przez lekarzy WOMP-ZCLIP;
b) dziatania zwigzane z przestrzeganiem wewnetrznych przepiséw odnosnie polityki
antymobbingowej;
c) przygotowywanie analiz zmian personalnych w WOMP-ZCLIP.

6. DPM - Poradnia Medycyny Podrozy

1) Gtéwne zadania dziatu:
a) wykonywanie szczepien ochronnych w celu zapobiegania chorobom zakaznym;
b) doradztwo w zakresie:
— wyposazenia apteczki podrdznej;
— srodkdéw ostroznosci i zrodet zakazenia chorobami tropikalnymi;
— profilaktyki przeciwmalarycznej;
— bezpiecznego zywienia w trakcie podrdzy.

7. DKP - Dziat Kadrowo — Ptacowy

1) Gtéwne zadania dziatu:

a) obstuga pracownikéw w zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych;

b) podpisywanie dokumentéw w zakresie uprawnien nadanych przez Dyrektora WOMP-
ZCLIP;

c) w granicach posiadanych uprawnien rozwigzywanie réznorodnych konfliktéw
pracowniczych;

d) wspodtpraca ze zwigzkami zawodowymi w zakresie okreslonym przez Dyrektora
WOMP-ZCLIP;

e) konsekwentne domaganie sie realizacji przestrzegania Kodeksu pracy i Regulaminu
pracy np. wykorzystywania urlopow wypoczynkowych, terminowego dostarczania
grafikéw itp.;




f) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy oraz wnioskowanie o wyciggniecie
konsekwencji dyscyplinujgcych;
g) przygotowywanie procedur dotyczgcych aktualnych zmian w przepisach prawa pracy.

2) Do ogélnych zadan komorki organizacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a) w zakresie planowania:
— wspotpraca przy ustalaniu rocznego funduszu ptac;
— zatozenia etatyzacji;
— nadzor nad sporzadzaniem planéw urlopowych.

b) w zakresie merytorycznej dziatalnosci:

— rekrutacja kandydatow na wolne etaty, redagowanie ofert pracy;

— zatrudnienie nowo zatrudnionych zgodnie z przepisami prawa pracy;

— sporzadzanie umow o prace, cywilnoprawnych (zlecen o dzieto);

— prowadzenie akt osobowych;

— sporzadzanie dokumentacji dotyczgcej rozwigzywania stosunku pracy;

— wykonywanie sprawozdawczosci zwigzanej z zatrudnieniem;

—  przygotowywanie dokumentacji dotyczacej spraw socjalnych;

— sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu;

— archiwizacja dokumentacji kadrowej;

— sporzadzanie list ptac;

— rozliczenie list ptac — wykonywanie przelewow potrgcen pracowniczych, podatkow
do Urzeddéw Skarbowych oraz ZUS-u;

— wykonywanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu RP-7 oraz do wszelkich
innych na prosbe pracownika;

— uzgadnianie z Dziatem Finansowo-Ksiegowym prawidfowosci rozliczenia naliczonych
wynagrodzen;

— sporzadzanie elektronicznej deklaracji w programie PEFRON-u oraz obstuga
dokumentac;ji ZUS w programie PLATNIK;

— archiwizacja dokumentacji ptacowej;

— przeprowadzenie postepowan konkursowych o udzielenia zamoéwienia w ramach
indywidualnych praktyk lekarskich, pielegniarskich i potoznych;

— prowadzenie dokumentacji, akt pracownikéw zatrudnionych w ramach kontraktow;

— archiwizacja dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem pracownikdw w ramach
umow cywilnoprawnych.

c) w zakresie analizy:
— wykorzystanie funduszu ptac;
— wykorzystanie zalegtych urlopow;
— samokontrola prawidtowosci wykonywanej pracy pod katem zmiany przepiséw.

3) Dziat ponosi odpowiedzialno$¢:
a) zazgodne z aktualnymi przepisami wykonywanie powierzonych zadan;
b) terminowe rozliczenia z instytucjami zewnetrznymi;
c) ksztattowanie, w miare osobistych mozliwosci prawidtowych postaw pracowniczych.




8. DP - Dziat Marketingu i ds. Public Relations

1) Do zadar Dziatu d/s marketingu i public relations nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)
i)
j)
k)

tworzenie i realizacja strategii marketingowej Osrodka w porozumieniu z Dyrekcjg;
monitorowanie i analiza danych rynkowych i wynikow sprzedazy, biezace
monitorowanie dziatan konkurencji i trendéw rynkowych;

pozyskiwanie nowych klientéw/pacjentow;

promowanie ustug swiadczonych przez Osrodek;

kreowanie wizerunku Osrodka;

inicjowanie, wspodtpraca przy tworzeniu i realizacji réznego rodzaju projektow
majacych na celu rozwdj Osrodka, w tym przygotowywanie wnioskow w zakresie
pozyskiwania dodatkowych $rodkoéw finansowych np. z funduszy europejskich i
nadzor nad realizacjg projektow;

prowadzenie oraz redagowanie oficjalnej strony internetowej WOMP-ZCLIiP, z
wyfaczeniem Biuletynu Informac;ji Publicznej;

organizacja réznego rodzaju spotkan i uroczystosci firmowych WOMP-ZCLIiP;
kontakt z mediami;

zadania rzecznika prasowego;

inne zadania zlecone przez Dyrektora WOMP-ZCLIP.

9. DR - Radca Prawny

1) Do zadan Radcy Prawnego nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

udzielanie porad, opinii i wyjasnien w sprawach dotyczgcych stosowania
obowigzujgcych przepisdw prawnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ochrony
interesow Osrodka;

opracowywanie i opiniowanie umow i innych aktow i dokumentow wywotujgcych
skutki prawne;

zastepstwo procesowe w postepowaniach sgdowych, administracyjnych oraz przed
innym organami orzekajgcymi;

udzielanie pomocy prawnej w trakcie kontroli organdw sprawujgcych nadzoér nad
Osrodkiem.

10. 10D - Inspektor ochrony danych

Zadania Inspektora Ochrony Danych uregulowane sg w przepisach prawa oraz przyjetej
w Osrodku Polityce Bezpieczenstwa Informaciji.

11. DW - Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej

1) Do zadan stanowiska d/s Kontroli Wewnetrznej nalezy w szczegdlnosci:

a)

w zakresie kontroli wewnetrznych: przeprowadzanie kontroli zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Dyrektora m.in. w Regulaminie Kontroli Wewnetrznej,
sporzadzanie planu kontroli, sprawozdania z kontroli, analizy zastrzezen
pokontrolnych, projektéw zalecen pokontrolnych, przeprowadzanie rekontroli;



b) w zakresie kontroli zarzgdczej — koordynacja kontroli, opracowywanie procedur
kontroli, zapewnienie zgodnosci dziatania Osrodka z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi;

c) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z aktualnych przepiséw prawa i z umowy
tgczacej osobe zatrudniong na stanowisku d/s kontroli wewnetrznej z Osrodkiem.

12. DJ - Petnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

1) Do zadan Petnomocnika d/s Zintegrowanego Systemu Zarzadzania nalezy w
szczegdlnosci:
a) przygotowanie Osrodka do uzyskania odpowiednich certyfikatow i Swiadectw
jakosci;
b) nadzér, monitorowanie, koordynowanie, doskonalenie oraz dokumentowanie
dziatan zwigzanych z realizacjg przyjetej polityki jakosci.

13. DS - Sekretariat

1) Do zadan Sekretariatu nalezy w szczegdlnosci:
a) pisanie i redagowanie pism Dyrekcji;
b) obstuga interesantow;
c) przygotowywanie korespondencji do zadekretowania;
d) prowadzenie kalendarza spotkan Dyrektora i jego zastepcéw;
e) obstuga spotkan-narad Dyrektora i jego zastepcéw;
f) organizowanie delegacji stuzbowych Dyrektora i jego zastepcow;
g) obstuga gabinetu Dyrektora, i jego zastepcow.




Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

WOMP

Zadania komérek pionu
Z-cy dyrektora ds. lecznictwa (symbol ZL)

Gtéwne zadanie i odpowiedzialnos¢ - Swiadczenie ustug medycznych w zakresie ZCLiP
(symbol ZC) poprzez nadzér medyczny przychodni :

PwnNnpE

Przychodnia nr 1 ul. Bolestawa Smiatego 33

Przychodnia nr 2 al. 3 Maja 25-27 /Mikotfaja Kopernika 18

Przychodnia nr 3 Rehabilitacji Leczniczej i Zawodowej ul. M. Kopernika 18 Szczecin
Zespot Przychodni Stargard

1) Przychodnia nr 4 ul Adama Mickiewicza 18

2) Przychodnia nr 5 al. Zotnierza 12

Zadania komadrek pionu ZC:

1
2
3.
4,
5
6

LP — Dziat Podstawowej Opieki zdrowotnej

LA — Dziat Ambulatoryjnych Specjalistycznych Swiadczern Zdrowotnych
LD — Dziat Diagnostyki

LR — Dziat Rehabilitacji

LO — Zespoty Opieki Pozaszpitalnej

LE — Dziat Rozliczen i Analiz Statystycznych

1. LP - Dziat Podstawowej Opieki Zdrowotnej

1) Dziat Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ) zobowigzany jest do:

a)

b)

udzielania planowanej, kompleksowej opieki medycznej nad chorym i zdrowym
pacjentem oraz rodzing w warunkach ambulatoryjnych i domowych. Sprawowanie
opieki zdrowotnej przez lekarza, pielegniarke i potozng;

realizacji zadan z zakresu POZ, rozpoznawanie i leczenia chordb, utrzymania zdrowia
w zakresie dziatan majgcych na celu profilaktyke chordb i usprawnienie pacjenta;
organizacji pracy wilasnej zgodnie z umowami i regulaminem, przepisami
wewnetrznymi.

2) Do ogdlnych zadan Dziatu nalezy w szczegdlnosci:

a) w zakresie planowania:

planowanie i realizacja zadan z zakresu promocji zdrowia, edukacji i prewencji;
planowanie rocznej ilosci przewidywanych szczepienn ochronnych obowigzkowych
(bezposrednia wspodtpraca z PSSE);

planowanie wydatkéw w ramach poszczegdlnych stanowisk;

sktadanie propozycji zakupu nowego sprzetu dla komérki organizacyjnej;
przewidywanie ilosci materiatéw niezbednych do realizacji zadan.



b) w zakresie merytorycznej dziatalnosci:

Swiadczenie ustug : rejestracja pacjenta oraz ustug medycznych: dziatania ratujgce
zycie, przywracanie zdrowia (diagnostyka, leczenie);

profilaktyka zdrowotna;

opieka potoznicza nad matka i dzieckiem oraz kobietg ciezarng;

sprawowanie opieki pielegniarskiej w domu pacjenta, nad pacjentem przewlekle i
obtoznie chorym oraz dzieckiem;

prowadzenie szczepien ochronnych u dzieci i dorostych;

prawidtowa, zgodna z procedurami polityka gospodarki lekami, szczepionkami i
materiatami medycznymi;

dbatos¢ o prawidtowy stan sanitarno — epidemiologiczny na kazdym stanowisku;
realizacja programoéw zdrowotnych;

wspotpraca i kierowanie pacjentéw do innych jednostek ochrony zdrowia (szpital,
oddziat rehabilitacyjny, sanatorium, opieka dtugoterminowa i inne);

wspotpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami publicznymi dziatajgcym i
na rzecz pacjenta (MOPS, GOPS, Sad, PSSE, stuzby miejskie i inne);

udzielanie informac;ji o zakresie i mozliwosciach wykonywania ustug medycznych;
prowadzenie dokumentacji medycznej i statystyk;

przechowywanie dokumentacji medycznej i jej archiwizacja zgodnie z przepisami i z
zachowaniem tajemnicy stuzbowej;

znajomos¢ instrukcji, przepisow, procedur oraz przestrzeganie regulamindw,
zarzadzen, umow i aktéw normatywnych.

c) w zakresie analizy:

analizy stanu zdrowia pacjentow w zakresie wystepowania chordb zakaznych,
szczepien ochronnych, choréb cywilizacyjnych;
analizy populacji pacjentéw w zaleznosci od wieku oraz miejsca zamieszkania.

3) Dziat POZ ponosi odpowiedzialnos¢:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

za catoksztatt powierzonych obowigzkéw;

za rzetelne i terminowe wykonanie zadan;

za podjecie decyzji i inicjatyw, jak i za nie podjecie decyzji w sytuacjach tego
wymagajgcych;

za powierzone mienie;

za przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

za zachowanie tajemnicy stuzbowej i informacji.

2. LA - Dziat Ambulatoryjnych Specjalistycznych Swiadczen Zdrowotnych

1) Dziat Ambulatoryjnych Specjalistycznych Swiadczen Zdrowotnych powinien:

a)

b)

udziela¢ $wiadczen zdrowotnym pacjentom (w ramach ubezpieczenia zdrowotnego,
w ramach zawartych uméw WOMP-ZCLIP z ubezpieczycielami indywidualnymi,
firmami na badania profilaktyczne);

dziata¢ w oparciu o zarzadzenia i instrukcje Dyrektora Osrodka oraz obowigzujgce
przepisy prawa;



c)

d)

wykorzystywaé wiedze, kompetencje i umiejetnosci pracownikow sSwiadczgcych
ustugi w poradniach;
dbac o nalezyty wizerunek poradni oraz WOMP-ZCLIP.

2) Do ogdlnych zadan komadrki organizacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

f)
g)

h)
i)

realizacja umow zawartych przez WOMP-ZCLIP w sposdb zapewniajacy zachowanie
ciggtosci pracy poradni;

planowanie pracy pracownikéw swiadczgcych w niej ustugi z zachowaniem przepiséw
prawa pracy oraz zapisbw umow z realizujgcymi ustugi medyczne ze
Swiadczeniodawcami;

udzielanie swiadczen medycznych z wykorzystaniem wiedzy pracownikéw poradni
oraz dostepnej diagnostyki;

przeprowadzanie badan profilaktycznych zgodnie z zakresem poradni;

prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
archiwizacja dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami;

prowadzenie biezgcej statystyki medycznej, koniecznej do zachowania prawidtowe;j
pracy poradni;

biezgca sprawozdawczos¢ udzielanych swiadczen;

wspotpraca z pozostatymi jednostkami organizacyjnymi oraz innymi instytucjami w
ramach dziatalnosci.

3) Pracownicy poradni odpowiadajg za jakos¢ i kompleksowosé Swiadczonych ustug i ich

zgodnos¢ z posiadang wiedzg i kompetencjami w zakresie:

a)
b)
c)
d)

bezpieczenstwa pacjenta w trakcie swiadczenia ustug medycznych;

biezace] i terminowej sprawozdawczosci;

zachowania odpowiednich warunkdéw sanitarno — epidemiologicznych;

przestrzegania tajemnicy zawodowej, stuzbowej, kodekséw etyki, karty praw pacjenta
oraz innych aktéw prawnych, w oparciu o ktore dziata WOMP—-ZCLiP.

3. LD Dziat Diagnostyki

1) Dziat Diagnostyki ma obowiazek:

a)
b)
c)

d)

udziela¢ swiadczen zdrowotnych pacjentom w ramach ubezpieczenia zdrowotnego, w
ramach WOMP-ZCLiP uméw;

dziata¢ w oparciu o zarzadzenia i instrukcje Dyrektora Jednostki oraz obowigzujace
przepisy prawa;

wykorzystywa¢ wiedze, kompetencje i umiejetnosci pracownikdédw Swiadczacych
ustugi w pracowniach;

dbac o nalezyty wizerunek pracowni oraz WOMP-ZCLiP.

2) Do ogdlnych zadan dziatu nalezy:

a)

b)

zapewnienie jakosci ustug diagnostyki zgodnie z rekomendacjami konsultantéw
krajowych i wojewddzkich oraz NFZ w celu zapewnienia najwyzszych standardéw
medycznych z uwzglednieniem mozliwosci WOMP-ZCLIP;

realizacja uméw zawartych przez WOMP-ZCLiP w sposéb zapewniajgcy zachowanie
ciggtosci pracy pracowni;



d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)

k)

wspotpraca z pomiotami zewnetrznymi (kontrahenci, konsultanci, inne placéwki )
oraz z pomiotami wewnetrznymi ( ze wszystkimi komaérkami organizacyjnymi WOMP-
ZCLiP);

wykonywanie okresowych przegladdéw systemu jakosci (ksiegi jakosci, procedur );
organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej w pracowniach;

biezgce analizowanie potrzeb w zakresie wyposazenia pracowni diagnostycznych oraz
sporzadzanie zaméwien w tym zakresie;

sktadanie propozycji zakupu nowego sprzetu;

przewidywanie ilosci materiatéw niezbednych do realizacji zadan;

wspotpraca z pozostatymi jednostkami organizacyjnymi oraz innymi instytucjami w
ramach dziatalnosci;

prowadzenie dokumentacji medycznej i jej archiwizacji zgodne z przepisami z
zachowaniem tajemnicy stuzbowej;

znajomosc instrukcji, przepisdw, procedur.

3) Do zadan dziatu nalezy ponadto:

a)
b)
c)

d)
e)

analizowanie jakosci swiadczonych ustug laboratoryjnych;

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskiwania nowych swiadczeniobiorcow;
systematyczne podnoszenie kwalifikacji personelu przez kursy, szkolenia,
konferencje, zebrania naukowe;

wykonywanie okresowych przegladdéw systemu jakosci ( ksiegi jakosci, procedur );
optymalizacja kosztéw diagnostyki laboratoryjnej.

4) Pracownicy pracowni diagnostycznej odpowiadaja za jakos¢ swiadczonych ustug i ich

zgodnos¢ z posiadang wiedzg i kompetencjami w zakresie:

a)
b)
c)
d)

bezpieczenstwa pacjenta w trakcie swiadczenia ustug medycznych;

biezace] i terminowej sprawozdawczosci;

zachowania odpowiednich warunkéw sanitarno-epidemiologicznych;

przestrzegania tajemnicy zawodowej, stuzbowej, kodekséw etyki, karty praw pacjenta
oraz innych aktéw prawnych w oparciu o ktére dziata WOMP-ZCLIiP.

4. LO Zespoty Opieki Pozaszpitalnej

Osrodek pielegniarskiej dlugoterminowej opieki domowej powinien:

a)

b)

d)

e)
f)
g)

udziela¢ $wiadczen medycznych w zakresie $wiadczern pielegniarskich i
pielegnacyjnych przewlekle chorym przebywajacym w domu, ktérzy nie wymagaja
hospitalizacji;

dokumentowac swiadczona dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
prowadzi¢ szeroko pojetg edukacje zdrowotng majgca na celu utrzymanie zdrowia i
usprawnianie w poszczegdélnych jednostkach chorobowych;

udziela¢ pomocy w rozwigzywaniu problemoéw zdrowotnych i w uzyskiwaniu sprzetu
medycznego i rehabilitacyjnego;

wspotpracowac z innymi komorkami organizacyjnymi;

organizowac prace zgodnie z regulaminem WOMP-ZCLIP;

ustawicznie podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.



5. LR Dziat Rehabilitacji

1) Dziat Rehabilitacji powinien:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

udziela¢ planowanej, kompleksowej rehabilitacji pacjentom w warunkach
ambulatoryjnych i domowych i w oddziale dziennym.

dokumentowad dziatalnos¢ rehabilitacyjng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
prowadzi¢ szeroko pojetg edukacje zdrowotng majgcag na celu utrzymanie zdrowia i
usprawnianie w poszczegolnych jednostkach chorobowych.

wspotpracowad z innymi komorkami organizacyjnymi.

organizowac prace zgodnie z regulaminem WOMP-ZCLIP.

ustawicznie podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.

2) Do ogdlnych zadan komarki organizacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

w zakresie planowania:

ustalanie harmonogramu przyjec pacjentéw;

przygotowanie harmonogramow pracy, ustalanie mozliwych do wykonania ilosci
procedur dla pracownikdéw poszczegdlnych dziatdw zgodnie z limitami zawartych
umow;

sporzadzanie programow profilaktycznych w zakresie rehabilitacji, planowanie akcji
promocyjnych przychodni;

planowanie wydatkéw w zakresie poszczegdlnych stanowisk;

sktadanie propozycji zakupu nowego sprzetu dla poszczegdlnych dziatow;

planowanie ilosSci materiatow niezbednych do realizacji zadan;

sporzadzanie planéw niezbednych remontéw.

w zakresie merytorycznej dziatalnosci:

Swiadczenie ustug : rejestracja pacjenta;

Swiadczenie ustug medycznych w zakresie kinezyterapii;

Swiadczenie ustug medycznych w zakresie fizykoterapii;

Swiadczenie ustug medycznych w zakresie masazu suchego;

dbatos¢ o prawidtowy stan sanitarno-epidemiologiczny w gabinetach zabiegowych;
dbatos$¢ o prawidtowy stan aparatury medycznej( aktualne przeglady sprzetu);
udzielanie informacji o zakresach i mozliwosciach wykonywania ustug medycznych;
prowadzenie dokumentacji medycznej, przechowywanie i archiwizacja zgodnie z
przepisami i zachowaniem tajemnicy stuzbowej;

prowadzenie niezbednej dokumentacji niemedycznej zgodnie z procedurami
wewnetrznymi;

stosowanie instrukcji, procedur, przestrzeganie przepiséw, regulaminéw, zarzadzen i
umow.
w zakresie analizy:

analizowanie przebiegu rehabilitacji pacjenta w poszczegdlnych gabinetach w celu
poprawy jakosci Swiadczonych ustug fizjoterapeutycznych zaréwno w zakresie
kadrowym jak i sprzetowym;

analizowanie rynku ustug rehabilitacyjnych w tym ptatnych, podejmowanie dziatan w
celu utrzymania konkurencyjnosci.




3) Dziat ponosi odpowiedzialnos¢:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

za catoksztatt powierzonych obowigzkéw;

za rzetelne i terminowe wykonywanie zadan;

za podjecie decyzji i inicjatyw, jak i nie podjecie decyzji w sytuacjach tego
wymagajacych;

za powierzone mienie.

za przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

za zachowanie tajemnicy stuzbowej;

za dobre imie Osrodka.

6. LE Dziat Rozliczen i Analiz Statystycznych

Do zadan Dziatu Rozliczen i Analiz Statystycznych nalezy:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

j)

k)

.

sporzadzanie materiatéw ofertowych oraz aktualizacyjnych na $wiadczenia
zdrowotne, w szczegdlnosci ofert do NFZ;
rozliczanie do NFZ swiadczern wykonywanych w ramach zawartych umoéw;
kontrola prawidtowosci raportowania wykonanych swiadczen medycznych przez
lekarzy, pielegniarki i innych podwykonawcow ustug lub pracownikéw;
biezacy nadzdr nad stanem realizacjg umdéw zawartych z NFZ oraz analiza tego stanu
— pod wzgledem finansowym oraz iloSciowym;
sporzadzanie propozycji przesunie¢ punktéw pomiedzy lekarzami oraz poradniami;
administracja, obstuga, serwis systemow raportowania i rozliczen z NFZ;
przygotowywanie projektow pism do NFZ;
biezgce informowanie NFZ o planowanych zmianach w wykonywaniu umow;
biezagce informowanie przetozonego oraz Dyrektora o planowanych przez NFZ
zmianach dotyczacych okreslania warunkéw zawierania, realizacji umow oraz
raportowania i rozliczania $wiadczen;
szkolenie pracownikow oraz lekarzy wykonujgcych ustugi na rzecz Osrodka z obstugi
systemow informatycznych — medycznych;
rozliczanie Swiadczen z zakresu medycyny pracy zrealizowanych w ramach umowy
zawartej z wojewddztwem zachodniopomorskim oraz zaktadami pracy;
kontrola prawidtowosci wystawionych rachunkéw/faktur za wykonane ustugi
zdrowotne przez podwykonawcéw;

rozliczanie lekarzy zgodnie z zawartymi umowami przez Osrodek za zlecone badania
diagnostyczne.



w Mp Zatacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego

W N hWNE

Zadania komoérek pionu
Z-cy Dyrektora ds. Ekonomiczno — Organizacyjnych (symbol ZE)

EGK — Gtéwny Ksiegowy

EFK — Dziat Finansowo-Ksiegowy

EC — Samodzielne stanowisko ds. Budzetowania i Controllingu
ET — Dziat Administracyjno - Techniczny

El — Dziat Informatyki

EO — Dziat Organizacyjny

Z0 — Dziat Zaopatrzenia Ortopedycznego

EK — Kancelaria Ogdlna

EB — Stanowisko ds. BHP

10. EP — Stanowisko ds. P-POZ

11. ETO — Koordynator ds. techniczno - organizacyjnych

1. EGK-GtOWNY KSIEGOWY

1) Giéwny Ksiegowy zapewnia prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka
poprzez prowadzenie rachunkowosci Osrodka oraz nadzorowanie prowadzenia
ksiegowosci zgodnie z przyjetymi zasadami rachunkowos$ci i obowigzujgcym prawem,
zapewniajgc wierne i jasne przedstawienie sytuacji majgtkowej i finansowej oraz wyniku
finansowego Osrodka, a takze rzetelng sprawozdawczos¢ finansowa.

Do zadan Gtdwnego Ksiegowego w szczegdlnosci nalezy:

a)

b)

c)

b)

d)

e)

nadzor, organizacja, koordynowanie, monitorowanie, i odpowiedzialno$s¢ nad
wszystkimi ksiegowymi aspektami dziatalnosci WOMP-ZCLIP;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym Osrodka, kompletnosci i rzetelnosci dokumentédw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych oraz potwierdzenie dokonania wstepnej kontroli
poprzez ztozenie podpisu na dokumentach dotyczacych danej operacji, w tym na
projektach umoéw, obok podpisu pracownika Osrodka wtasciwego rzeczowo;

organizowanie obiegu dokumentow finansowych w sposdéb zapewniajgcy wiasciwy
przebieg operacji gospodarczych;

wspieranie kluczowych decyzji dotyczacych dziatalnosci WOMP-ZCLIP poprzez
dostarczanie Dyrekcji aktualnej rzetelnej informacji o stanie finansowym;

nadzor nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem przez podlegtych pracownikow
wszystkich przydzielonych im zadan oraz funkcjonujgcych przepiséw;

analiza w zakresie dostosowywania systemu ksiegowego do aktualnych wymogéw
prawnych i potrzeb WOMP;

stata analiza i ocena aktualnych wynikdw finansowych w pordwnaniu z zamierzonymi
celami;



f)

g)
h)

j)
k)
Y

m)

n)
o)

r)

opracowywanie i modyfikowanie planu kont;

kontrolowanie poprawnosci deklaracji podatkowych i ZUS;

nadzorowanie prawidtowosci ptatnosci, depozytu bankowego, administracji Srodkéw
pienieznych dostepnych w kasie;

nadzorowanie wptywow finansowych pod katem termindw ptatnosci, inicjowanie
proceséw windykacji;

przeprowadzanie kontroli kosztéw dziatalno$ci WOMP-ZCLIP;

nadzorowanie prowadzenia rachunku kosztéw i wynikéw, zyskéw i strat;

organizowanie i sprawowanie wewnetrznej kontroli finansowej. Opracowywanie
projektdw przepisdw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci: zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentow ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

nadzér i odpowiedzialnos¢ za prawidtowe i terminowe rozliczenie inwentaryzacji;
zapewnienie pod wzgledem finansowym, prawidfowosci uméw zawieranych przez
Dyrektora, wyrazanie opinii w sprawie skutkow ekonomicznych wynikajgcych z tych
umow;

nadzorowanie sprawozdawczosci;

nadzorowanie, odpowiedzialnos¢ za prawidtowe sporzgdzenie bilansu rocznego;
wykonywanie innych polecen Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Organizacyjnych
dotyczacych catoksztattu zagadnien wynikajgcych z zakresu obowigzkéw jak réwniez
innych podyktowanych koniecznoscig zarzgdzania, niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania oraz poprawy wizerunku WOMP-ZCLIP.

3) Gtéwnym Ksiegowym Osrodka moze by¢ tylko osoba bedaca pracownikiem w rozumieniu

prawa pracy.

2. EFK - DZIAL FINANSOWO - KSIEGOWY

1) Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego w szczegdlnosci nalezy:

a)

b)

j)
k)

prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
a Ww szczegdlnosci organizacja systemu sporzadzania, przyjmowania, obiegu,
archiwizowania i kontroli dokumentacji ksiegowej;

biezace i prawidfowe prowadzenie ksiegowosci oraz sprawozdawczosci finansowej w
sposéb umozliwiajacy terminowe sporzadzanie i przekazywanie rzetelnych informacji
finansowych i ekonomicznych;

prowadzenie ewidencji ksiegowej na podstawie prawidtowych dowodow ksiegowych;
wycena, rozliczanie wynikdw inwentaryzacji sktadnikdéw majgtkowych;
inwentaryzowanie $rodkéw pienieznych na rachunkach bankowych;

prawidtowe i terminowe dokonywanie wszelkich rozliczen finansowych;

prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka w sposéb zapewniajacy realizacje umow
zawartych przez Osrodek, przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci
pienieznych oraz terminowa windykacja naleznosci i dochodzenie roszczen spornych;
nadzor nad prawidtowoscig wykorzystania srodkéw pochodzacych z dotacji oraz innych
Srodkéw bedgcych w dyspozycji Osrodka;

wystawianie faktur w zakresie dziatalnosci niemedycznej Osrodka lub w zakresie
zleconym przez Dyrektora;

biezgca analiza kosztéw;

opracowywanie plandw finansowo-inwestycyjnych;



1)

sporzadzanie analiz dziatalnos¢ i innych na zlecenie Dyrektora;

m) prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwatych i wyposazenia.

2) Dziatem Finansowo-Ksiegowym zarzgdza Gtdwny Ksiegowy.

3. EC — SAMODZIELNE STANOWISO ds. BUDZETOWANIA | CONTROLLINGU

1) Do zadan stanowiska d/s Budzetowania i Controllingu w szczegdlnosci nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem rocznych i
wieloletnich budzetéw jednostki;

wspotpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi w zakresie opracowywania
czastkowych budzetdw, celem zachowania ich zgodnosci z obowigzujgcymi zasadami;
biezagce monitorowanie realizacji budzetu i sygnalizowanie ewentualnych odchylen od
przyjetych ustalen;

opracowywanie analiz ekonomicznych jednostki oraz sporzgdzanie okresowych
informacji o przebiegu proceséw gospodarczych;

udziat w opracowywaniu rocznych sprawozdan z dziatalnosci jednostki;

opracowywanie cyklicznych ocen dotyczacych sytuacji ekonomiczno-finansowej
jednostki;

monitorowanie przychodow i kosztow w jednostce;

monitorowanie zmian, informowanie o nich Dyrekcji oraz kierownikéw poszczegdlnych
dziatéw w zakresie aktow prawnych regulujgcych funkcjonowanie jednostki.

4. ET - DZIAt ADMINISTRACYJNO — TECHNICZNY

1) Do zadan Dziatu Administracyjno - Technicznego w szczegdélnosci nalezy:

a)

b)

f)

g)

h)
i)
j)
k)

zapewnienie biezgcego utrzymania, kontrola stanu technicznego i dokumentacja
prawidtowe] eksploatacji  uzytkowanych lub bedacych w posiadaniu Osrodka
nieruchomosci;

przygotowywanie i prowadzenie prac inwestycyjnych, modernizacyjnych, remontowych
oraz konserwatorskich zgodnie ze sztukg budowlang oraz wymaganiami prawa;
przygotowanie plandw inwestycyjnych i remontéw oraz nadzér pod wzgledem
technicznym i zgodnosci z wymogami prawnymi nad ich realizacjg;

zapewnienie prawidfowej gospodarki materiatowo-magazynowej;

zapewnienie prawidtowej eksploatacji i nadzoru nad stanem sprzetu i urzadzen
medycznych i niemedycznych, instalacji technicznych oraz prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji technicznej;

zabezpieczenie ciggtosci pracy komédrek organizacyjnych od strony zaopatrzenia zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami prawnymi i zarzadzeniami Dyrektora;

wspotpraca z podmiotami wykonujgcymi na rzecz Osrodka ustugi, roboty budowlane,
projekty itp. w zakresie realizacji zlecen;

zapewnienie wtasciwej ochrony mienia;

zapewnienie prawidtowe] gospodarki odpadami;

prowadzenie magazynu, magazynu bielizny wraz z segregacjg;

rozliczanie pod wzgledem merytorycznym faktur zakupowych z wytgczeniem ustug
lekarskich;



zapewnienie ciggtosci obstugi telekomunikacyjnej, zapewnienie CO/CU oraz
pozostatych medidéw niezbednych w pracy osrodka;

nadzér nad utrzymaniem S$rodkéw transportu i zapewnienie prawidiowej realizacji
zlecanych zadan transportowych;

(uchylony);

nadzér nad realizacjg i potrzebg zawarcia umoéw zwigzanych z wykonywanymi
zadaniami;

prowadzenie kartotek odziezy roboczej oraz kartotek wyposazenia indywidualnego
pracownika;

sprawozdawczos¢ wymagana prawem lub na zlecenie odpowiednich instytucji oraz
organow;

prowadzenie i nadzér nad archiwum zaktadowym;

udziat w postepowaniach przetargowych dotyczacych zakresu dziatalnosci Dziatu, w tym
tworzenie opisu przedmiotu zamdwienia;

bezposredni nadzér i koordynowanie pracy oséb sprzatajacych obiekty WOMP-ZCLIP w
Szczecinie, w tym kontrola pracy, uktadanie grafikow itp.;

udziat w ¢wiczeniach standardowych procedur majgcych na celu usprawnienie
wspotpracy i wymiany Informacji na wypadek sytuacji kryzysowych oraz wspoétdziatanie
z centrami zarzadzania kryzysowego organdw administracji publiczne;j.

5. El - DZIAt INFORMATYKI

1) Dziat Informatyki ma prawo dostepu i sprawdzania:

do kazdego pomieszczenia z jednostkg komputerowa lub urzgdzeniem sieciowym;

do wszystkich programéw komputerowych zainstalowanych w przychodniach WOMP-
ZCLiP: t.j. KS-SOMED, KS-ZZL, KS-SOLAB, KS-FKW, KS-ESM, KS-GMW, Pfatnik, EWUS,

staly nadzor nad sprawnym dziataniem systemdéw komputerowych, sieci logicznej,

zabezpieczenie systemow serwerowych i komputeréw przed wtamaniami z sieci WAN i

zapewnienie zgodnosci procedur i innych przepisow wewnetrznych i zewnetrznych w

planowanie i wdrazanie nowych systemdéw informatycznych, utatwiajgcych dziatania

a) wszystkich serweréw WOMP-ZCLIP;
b) udziatow sieciowych poszczegdlnych uzytkownikow na serwerach;
c) do kazdego komputera;
d)
e) do systemu monitoringu wizyjnego, kontroli dostepu i biletomatu;
f)
SZOl i innych.

Do zadan Dziatu Informatyki w szczegélnosci nalezy:
a)

sprzetu komputerowego i oprogramowania w budynkach WOMP-ZCLiP;
b)

LAN;
c) zapewnienie nieprzerwanej pracy przychodni od strony informatycznej;
d) podstawowe szkolenia pracownikéw z obstugi programéw komputerowych;
e) nadzér nad legalnoscia zainstalowanego w WOMP-ZCLiP oprogramowania;
f)

zakresie ochrony danych i bezpieczenstwa systemu informatycznego;
g)

operacyjne i wspomagajacych zarzadzanie przychodnig;
h)

administracja serwerami, oprogramowaniem wtgcznie z aktualizacjami do najnowszych
wers;ji;
nadzor nad rejestracjg internetowg (administracja, wprowadzanie nowych pacjentéw,



1)

j)
k)
1)
Y

p)

resetowanie haset);

administracja uzytkownikami SZOI, EWUS — wprowadzanie, zmiany haset odnawianie
upowaznien;

administracja i nadzor nad systemami monitoringu wizyjnego, elektronicznej kontroli
dostepu, systemu biletowego;

zapewnienie opracowywania, funkcjonowania oraz wdrazania projektéw utatwiajgcych
prace firmy;

planowanie strategii, organizacja i implementacja systemu informatycznego firmy (WAN,

LAN, Intranet, systemy wspomagajgce zarzadzanie), planowanie i wdrazanie nowych
systemdéw informatycznych, utatwiajacych dziatania operacyjne i wspomagajacych
zarzadzanie przychodnig;

whnioskowanie i opiniowanie zasadnosci zakupow sprzetu i oprogramowania;

udziat w przetargach zwigzanych z informatyka;

udziat w projektach, uczestnictwo w odbiorze technicznym i dokumentacyjnym
wykonanych ustug, robét i instalacji zwigzanych z informatyka;

HELPDESK - pomoc pracownikom w przypadku problemdéw z oprogramowaniem,
diagnozowanie i naprawa sprzetu i oprogramowania.

Dziat ponosi odpowiedzialno$¢ za:
a) prawidtowe funkcjonowanie serwerdow;
b) prawidtowe dziatanie systemdéw komputerowych;
c) zabezpieczenie infrastruktury sieciowej i danych zgromadzonych na serwerach przed
niepowotanym dostepem lub zniszczeniem;
d) aktualizacje systemdw i oprogramowania zainstalowanego w jednostkach.
6. EO — DZIAt ORGANIZACYINY
Do zadan Dziatu Organizacyjnego w szczegdlnosci nalezy:

a)

b)

f)
g)

h)

prowadzenie spraw organizacyjnych Osrodka oraz sporzadzanie projektow pism na
polecenie Dyrekcji;

przygotowywanie projektéw wewnetrznych aktdw normatywnych przy wspétpracy z
komodrkami merytorycznymi, petnomocnictw oraz umoéw z wytgczeniem uméw o prace,
zlecenie i o dzieto z osobami fizycznymi, umdéw o Swiadczenia ustug zdrowotnych przez
indywidualne praktyki lekarskie i pielegniarskie oraz umoéw na $wiadczenia zdrowotne
zawarte z Narodowym Funduszem Zdrowia;

prowadzenie ewidencji aktdw normatywnych, petnomocnictw oraz umoéw;

obstuga Rady Spotecznej;

koordynowanie procesu zamowien publicznych, przygotowanie dokumentacji oraz
przeprowadzenie procedur zgodnych z przepisami prawa w celu udzielenia zamowien
publicznych;

nadzér nad stosowaniem przez pracownikéw ustawy Prawo Zamodwien Publicznych;
przeprowadzanie postepowan konkursowych o udzielenie zamodwienia na swiadczenie
ustug zdrowotnych z wytgczeniem postepowan o udzielenie zamowienia na
Swiadczenia zdrowotne w ramach indywidualnych praktyk lekarskich lub
pielegniarskich;

opracowywanie umow z zaktadami pracy oraz z innymi podmiotami na Swiadczenia
medyczne udzielane przez WOMP-ZCLiP za wyjatkiem umoéw o Swiadczenia ustug z



j)

k)

zakresu medycyny pracy;

organizowanie i przeprowadzanie procedur wymaganych przepisami prawa oraz
zasadami ustalonymi przez Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na
wydzierzawienie lub zbycie mienia bedacego w posiadaniu WOMP-ZCLIiP;

prowadzenie szkolen z zakresu podstawowych wiadomosci z prawa zmoéwien
publicznych dla pracownikéw;

udostepnianie informacji publicznej miedzy innymi przez redakcje Biuletynu Informacji
Publicznej oraz udostepnianie Informacji Publicznej na wniosek.

7. 20 - DZIAL ZAOPATRZENIA ORTOPEDYCZNEGO

1) Do zadan Dziatu Zaopatrzenia Ortopedycznego w szczegdlnosci nalezy:

prowadzenie produkcji, sprzedazy, zaopatrzenia, wynajmu, komisu i naprawy przedmiotéw
zaopatrzenia ortopedycznego i rehabilitacyjnego, srodkéw pomocniczych oraz artykutow
medycznych i paramedycznych.

8. EK — KANCELARIA OGOLNA

1) Do zadan Kancelarii Ogdélnej w szczegdlnosci nalezy:

a)
b)
c)
d)

przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej;
wewnetrzna dystrybucja korespondenc;ji;

wysytanie korespondencji;

obstuga interesantow.

9. EB — STANOWISKO ds. BHP

1) Do zadan stanowiska d/s BHP w szczeg6lnosci nalezy:

a)

b)
d)
e)

f)

nadzér i kontrola wszystkich stanowisk pracy, urzadzen oraz warunkéw lokalowych pod
katem przestrzegania i zgodnosci z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnione
kobiety w cigzy lub kobiety karmigce dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne
wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w
miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

szkolenie nowo-zatrudnionych pracownikéw i wspétpracownikéw z zakresu BHP;
prowadzenie dokumentacji i statystki wypadkdw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
wspotdziatanie z lekarzem medycyny pracy, inspekcjg sanitarng, inspekcja pracy oraz
innymi organami nadzoru;

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
whnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

wykonywanie innych zadan z zakresu stuzby BHP wynikajgcych z aktualnych przepisow
prawa, w tym Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i z umowy tgczacej osobe zatrudniong na



1)

stanowisku d/s BHP z Osrodkiem.

10. EP — STANOWISKO ds. P-POZ

Do zadan stanowiska d/s przeciwpozarowych w szczegdlnosci nalezy:

a)
b)
c)

d)

nadzér nad stanem bezpieczeistwa przeciwpozarowego w budynkach i obiektach
Osrodka;

sporzadzanie protokofdéw ze stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego w budynkach i
obiektach Osrodka;

prowadzenie wymaganej aktualnymi przepisami prawa dokumentacji z zakresu ochrony
przeciwpozarowej dla catego Osrodka;

inne zadania z zakresu ochrony przeciwpozarowej wynikajgce z aktualnych przepisow
prawa i z umowy tgczacej osobe zatrudniong na stanowisku d/s przeciwpozarowych z
Osrodkiem.



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego WOMP-ZCLiP w Szczecinie

OSWIADCZENIE PACJENTA O ODPtATNYM WYKONANIU BADANIA

Nazwisko i iMi€ PaCieNta .....cccuuciiieeiiiiiiciirreecrrees e s rreese e s e eea e e e nn e sernnsssseennsssssennsssseennsssennnnnsns

Adres ZamiESZKaANIa ..uuveuieeieiiiiieiieiieiiiririreieeetetreereteereerattestastenesstasesssastassastastassastessassassnssnsenssnsens

N L o ]

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

1.

jestem Swiadomy/a tego, iz posiadam prawo do korzystania ze Swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, zgodnie z ustawa z dnia 27
sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych,

zostatem/am poinformowany/a o mozliwosci oczekiwania na wykonanie badania w
Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i
Profilaktyki w Szczecinie (lub innym podmiocie, ktéry zawart umowe z NFZ na
wykonanie badania) ze s$rodkéw publicznych, tj. bez obowigzku zaptaty przez
Pacjenta,

zlecam Wojewaddzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum
Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie (zwanym WOMP-ZCLiP) wykonanie badania

..............................................................................................................................

na zasadach petnej odptatnosci poza systemem ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do zaptaty za wykonanie ww. badania, zgodnie z cennikiem

WOMP-ZCLiP obowigzujgcym w dniu zlecenia badania.

Oswiadczam takze, iz nie bede roscit/a zadnych roszczen w stosunku do WOMP-ZCLIP z

tytutu tego, ze zaptacitem/am za wykonane powyzej badanie.

Zapoznatem sie z Klauzulg Informacyjng dotyczgcq przetwarzania danych osobowych w

zwiqzku z udzielaniem swiadczen zdrowotnych, umieszczona na tablicy informacyjnej /

stronie www.womp.szczecin.pl

(podpis Pacjenta)



zat. nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego — Schemat organizacyjny — podlegtos¢ komoérek organizacyjnych

PION Dyrektora WOMP-ZCLIiP

A 4

PION Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa

D

WONP

Dyrektor

A 4

PION Z-cy Dyrektora ds.
Ekonomiczno-Organizacyjnych

ZL Z-ca Dyrektora ds.
Lecznictwa v
wo Wojewodzki Osrodek
\ 4 Medycyny Pracy
ZC Zachodniopomorskie Centrum
Leczenia i Profilaktyki
DDN Dziat Organizacji, DKP Dziat Kadrowo -
Nadzoru i Szkolenia Ptacowy
LP Dziat Podst_awowej Oplekl — DKO Dziat Konsu'tacyjno -
Zdrowotnej Orzeczniczy DP Dziat Marketingu i ds.
Public Relations
LA | Dziat Ambulatoryjnych DzP | ZespotPsychologéw
Specjalistycznych Swiadczen [ Pracy
Zdrowotnych DR Radca Prawny
DJP Dziat Podstawowych
Jednostek Medycyny
LS Zespoty opieki pozaszpitalnej ] Pracy Inspektor Ochrony
10D Danych
L . — Dziat Doradztwa
LD Dzial Diagnostyki DDz Zawodowego i bW Stanowisko ds.
Zarzadzania Zasobami Kontroli Wewnetrznej
Ludzkimi
LR Dziat Rehabilitacji — . DJ Pelnomocnik ds.
DPM | Poradnia Medycyny Zintegrowanego
Podroézy Systemu Zarzadzania
LE Dziat Rozliczen i Analiz

Statystycznych

DS

Sekretariat

ZE Zastepca Dyrektora ds.
Ekonomiczno — Organizacyjnych
EGK . . . - .
Gléwny Ksiegowy L p| ET Dziat Administracyjno
¢ — Techniczny
EFK -
Dziat Finansowo — . .
Ksiegowy > EIl Dziatl Informatyki
EO . . .
_>
Samodzielne Dziat Organizacyjny
EC Stanowisko ds. «
Budzetowania i
Controllingu = SHP4e) Dziat Zaopatrzenia
Ortopedycznego
» EK Kancelaria Ogélna
B EB Stanowisko ds. BHP
> EP Stanowisko ds. P-POZ.




Zatacznik Nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego

Schemat organizacyjny — podlegtos¢ jednostek organizacyjnych

Dyrektor (D)

Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa (ZL)

Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki (ZC)

Wojewaddzki Osrodek Medycyny Pracy w Szczecinie, ul.
Bolestawa Smiatego 33 Szczecin (WO)

Przychodnia Nr 3 Rehabilitacji Leczniczej i
Zawodowej ul. Mikotaja Kopernika 18, Szczecin
(WOMP — ZCLiP Przychodnia Nr 3 Rehabilitacji)

(symbol P3)
Kierownik Przychodni

Zespot Przychodni Stargard L
Przychodnia nr 1 ul. Bolestawa . . .
. . Kierownik Przychodni
> Smiatego 33 Szczecin *
(WOMP — ZCLiP Przychodnia Nr 1)
(symbol P1) Przychodnia Nr 4 ul. Adama
Mickiewicza 18, Stargard ]
. (WOMP — ZCLiP Przychodnia Nr 4)
Przychodnia Nr 2, al. 3 Maja 25-27/
o : . (symbol P4)
| Mikotaja Kopernika 18, Szczecin *
i (WOMP — ZCLiP Przychodnia Nr 2)
(symbol P2) Przychodnia Nr 5
al. Zotnierza 12, Stargard «—
(WOMP — ZCLiP Przychodnia Nr 5)
(symbol P5)

* WOMP — ZCLiP Przychodnia nr 1 i WOMP — ZCLiP Przychodnia nr 2 kieruje Kierownik Przychodni.



Zatacznik Nr 7 do Regulaminu Organizacyjnego WOMP-ZCLiP

CENNIK ODPLATNYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH*

OBOWIAZUJE OD 1 stycznia 2023 roku

Kod

L. . Nazwa | netto | VAT | brutto
Swiadczenia
Poradnia POZ
AO01 Ambulatoryjna porada lekarza POZ 110,00 zt]  zw 110,00 z4
A02 Wizyta domowa lekarza POZ 170,00 2] zw 170,00 zt
A03 Ambulatoryjna porada pielegniarki / potoznej POZ 50,00 zt]  zw 50,00 zt]
A04 Wizyta domowa pielegniarki / potoznej POZ 90,00 zt] zw 90,00 zt|
A0S Ambulatoryjna porada lekarza w opiece nocnej i $wigtecznej 120,00 zt]  zw 120,00 z4
AO6 Wizyta domowa lekarza w opiece nocnej i $wigtecznej 200,00 4|  zw 200,00 z4
A07 Ambulatoryjna porada pielegniarki w opiece nocnej i $wiatecznej 60,00 zt]  zw 60,00 zt]
AO8 Wizyta domowa pielegniarska w opiece nocnej i $wiagtecznej 120,00z zw 120,00 zt
Poradnia alergologii, poradnia der logii
BO1 Ambulatoryjna porada alergologiczna, dermatologiczna 140,00 z|  zw 140,00 zt
B02 Test PRICK - panel wziewowy 100,00 zt] zw 100,00 zt
B0O3 Test PRICK - panel pokarmowy 100,00 zf] zw 100,00 zt
B04 Test PRICK - kazdy dodatkowy alergen 10,00 4|  zw 10,00 z4
BO5 Testy naskorkowe - standard |; standard Il (pakiet podstawowy) 85,00zt zw 85,00 zt|
BO6 Testy naskdrkowe - zywice, barwniki, kosmetyki (gumy) 85,00zt] zw 85,00 zt|
BO7 Test natywny PRICK kazdy alergen 10,00 z4f zw 10,00 zt
B08 Odczulanie - kazda iniekcja bez ceny leku (w tym konsultacja lekarza) 83,00zt] zw 83,00 zt]
B09 Badanie lampa Wooda 6,00zt zw 6,00 z4
B10 Interpretacja testow wykonanych poza WOMP - ZCLiP (w tym konsultacja lekarza) 50,00 zt]  zw 50,00 zt]
Poradnia leczenia gruzlicy i choréb ptuc
C01 Ambulatoryjna porada pulmonologiczna 140,00 zt]  zw 140,00 z4
C02 Badanie spirometryczne z opisem 95,00zt zw 95,00 zt|
C03 Badanie spirometryczne bez opisu 70,00 zt]  zw 70,00 zt]
C04 Opis do badania spirometrycznego wykonanego poza WOMP - ZCLiP 25,00zt zw 25,00 zt|
C05 Badanie spirometryczne z préba rozkurczowg (badanie bez opisu) 42,00zt  zw 42,00 zt]
C06 Nebulizacja 16,00 4| zw 16,00 zt
C07 Badanie spirometryczne z proba rozkurczowa (badanie z opisem) 57,00zt zw 57,00 zt]
Poradnia kardiologi
D01 Ambulatoryjna porada kardiologiczna 140,00 zt]  zw 140,00 z4
D02 EKG spoczynkowe z opisem 45,00zt  zw 45,00 zt|
D03 Opis EKG spoczynkowego 15,00 zf zw 15,00 z4
D04 EKG spoczynkowe bez opisu 30,00zt zw 30,00 zt|
D05 Test wysitkowy na biezni (ergometria) 150,00 zt]  zw 150,00 z4
D06 Catodobowy zapis EKG (Holter EKG) 150,00 zf]  zw 150,00 zt
D07 Catodobowy zapis RR (Holter RR) 150,00 zt]  zw 150,00 z4
D08 Pomiar cis$nienia krwi (RR) 10,00 4| zw 10,00 zt
Poradnia chirurgii ogéInej, poradnia ortopedii
EO1 Ambulatoryjna porada chirurgiczna, ortopedyczna 140,00 zf] zw 140,00 zt
E02 Chirurgiczne zaopatrzenie powierzchownych ran glowy 100,00 zt]  zw 100,00 z4
EO3 Dostawowe podanie leku pacjenta 50,00 zt] zw 50,00 zt|
E04 Drobne zabiegi chirurgiczne, opracowanie drobnej rany 75,00 zt] 2w 75,00 zt]
EO5 Kontrola gojenia ran i ztaman, zmiana opatrunkéw, w tym porada lekarza (bez ceny zdjecia RTG) 70,00 zt]  zw 70,00 zt|
E06 Nastawienie ztamari z natozeniem opatrunku gipsowego 100,00 zt] zw 100,00 zt
EO7 Usuniecie ciata obcego 60,00 zt] zw 60,00 zt|
E08 Usuniecie matych guzkéw o réznym umiejscowieniu z badaniem HP 210,00z zw 210,00 zt|
£09 ::uniecie matych znamion barwnikowych i naczyniowych o réznym umiejscowieniu z badaniem 210,002 2w 210,00 21
E10 Wyciecie guzkéw nienowotworowych, gangliondw, torbieli 130,00 zt] zw 130,00 zt
E11 Woyciecie nienowotworowej zmiany powtok 150,00 zf] zw 150,00 zt
E12 Wyciecie odciskéw, wrastajacych paznokci 120,00 zt]  zw 120,00 z4
E13 Woyciecie wyrosli usznych i przedszyjnych 120,00z  zw 120,00 zt
El4 Wymiana opatrunku gipsowego (gips udowy, biodrowy, gorset gipsowy) 200,00z  zw 200,00 zt|
E15 Wymiana opatrunku gipsowego, takze gipsu redresyjnego w wadach wrodzonych stép 100,00 zf] zw 100,00 zt
E16 Zatozenie szyny gipsowej matej (palcowej) 45,00z zw 45,00 zt]
E17 Zatozenie szyny gipsowej duzej (reka, noga) 65,00 zt] zw 65,00 zt|
£18 Za_ch?wawcze leczenie zf{amar’\ | 2\_Nichnie<': wigcznie z unieruchomieniem gipsowym (bez ceny 100,002 2w 100,00 24
zdjecia RTG) z konsultacjg specjalistyczng
E19 Zaopatrzenie chirurgiczne prostej rany (konsultacja, mycie rany, szycie, opatrunek) 110,00z zw 110,00 zt
E20 Zaopatrzenie chirurgiczne rany ztozonej, rozlegtej (konsultacja, mycie rany, szycie, opatrunek) 220,00z zw 220,00 zt|
E21 Zdjecie szwow 35,00z zw 35,00 zt|
E22 Podskérne wszycie leku (np. Esperal) - lek pacjenta 150,00 zt]  zw 150,00 z4
Poradnia urologii
FO1 Ambulatoryjna porada urologiczna 140,00 zt]  zw 140,00 z4
F02 Odprowadzenie moczu z pecherza 20,00zt  zw 20,00 zt|
FO3 Zmiana cewnika Foley'a- cewnik pacjenta 50,00 zt]  zw 50,00 zt]
FO4 Zmiana cewnika Pezzera - cewnik pacjenta 50,00 zt] zw 50,00 zt|
FO5 Zmiana cewnika nefrostomijnego - cewnik pacjenta 50,00 zt]  zw 50,00 zt]
FO6 Uroflometria przeptywowa dla mezczyzn 80,00zt zw 80,00 zt|
FO7 Biopsja stercza - biopsja prostaty (znieczulenie miejscowe) 1700,00z zw 1700,00 z4
FO8 Cystoskopia (znieczulenie miejscowe) 800,00 zt| zw 800,00 z4




Poradnia okulistyczna

GO01 Ambulatoryjna porada okulistyczna 140,00 zf| zw 140,00 zt
G02 Badanie dna oka 30,00zt] zw 30,00 zt|
G03 Badanie pola widzenia - perymetria statyczna z opisem 50,00 zt] zw 50,00 zt|
G04 Dobdr szkiet cylindrycznych 35,00z]  zw 35,00 zt]
G05 Dobor szkiet sferycznych 35,00z zw 35,00 zt|
G06 Epilacja rzes 30,00zt]  zw 30,00 zt]
G07 Gonioskopia 25,00zt zw 25,00 zt|
G08 Komputerowe badanie refrakgji 20,00 zt] zw 20,00 zt]
G09 Ptukanie drég tzowych 45,00zt  zw 45,00 zt|
G10 Pomiar ciénienia $rédgatkowego - Tonometria 15,00z zw 15,00 zt
G11 Pomiar wytrzeszczu gatek ocznych 15,00 z4f  zw 15,00 zt
G12 Refraktometria - skiaskopia 15,00 4] zw 15,00 zt
G13 Test Schirmera 15,00 z4f zw 15,00 zt
G14 Usuniecie ciata obcego 50,00 zt] zw 50,00 zt|
G15 Usuniecie graddéwki bez szwu 120,00z zw 120,00 zt
G1l6 Wstrzykniecie podspojéwkowe leku (bez ceny leku) 30,00zt]  zw 30,00 zt]
G17 Komputerowe badanie wzroku - autorefraktometrem 30,00zt zw 30,00 zt|
Pracownia diagnostyki okulistycznej
G18 Badanie OCT (dwoje oczu) 180,00 zf] zw 180,00 zt
G19 Badanie OCT (jedno oko) 110,00 zt]  zw 110,00 z4
G20 Badanie HRT 80,00z zw 80,00 zt|
G21 Badanie GDX 70,00 zt] 2w 70,00 zt]
G22 Pachymetria 40,00 zt|  zw 40,00 zt|
G23 Ocena kata przesaczenia przez OCT 40,00z  zw 40,00 zt
Poradnia neurologiczna
HO1 |Ambu|atoryjna porada neurologiczna | 140,00 21| W | 140,00 z4
H02  [Badanie EEG z opisem | 130,00z4] 2w | 130,00 A
Poradnia laryngologiczna
101 Ambulatoryjna porada laryngologiczna 160,00 zf] zw 160,00 zt
102 Wizyta domowa _laryngologiczna 250,00zt zw 250,00 74|
103 Badanie akumetryczne 40,00 zt|  zw 40,00 zt|
104 Badanie audiometryczne 60,00 zt] zw 60,00 zt|
105 Badanie VNG - videonystagmografia z opisem 260,00 4|  zw 260,00 z4
106 Ptukanie uszu 50,00 zt] zw 50,00 zt|
107 Przedmuchiwanie trgbek stuchowych metodg Politzera - petny cykl 50,00 zt] zw 50,00 zt|
108 Sporza(.iz_anie whniosku na aparat stuchowy przez lekarza laryngologa WOMP-ZCLIP na wizycie 50,00 21 W 50,00 21
lekarskiej
109 Audiometria impedacyjna/Tympanometria 60,00 zt] zw 60,00 zt|
110 Zdjecie szwow 50,00 zt] zw 50,00 zt|
111 Tamponada krwotoku z nosa 50,00 zt] zw 50,00 zt|
112 Przyzeganie miejsca krwawienia z nosa 50,00 zt] zw 50,00 zt|
113 Opatrunki uszne z wtasnym lekiem 30,00zt zw 30,00 zt|
114 Opatrunki uszne z lekiem WOMP-ZCLiP 40,00 zf] 40,00 zt|
115 Nosofiberoskopia (badanie nosogardta z oceng migdatka gardtowego) z opisem 160,00 z{] ZW| 160,00 zt
116 Ambulatoryjna porada audiologa - foniatry 230,00z zw 230,00 zt|
Poradnia ginekologiczno - potozni
J01 Ambulatoryjna porada ginekologiczno - potoznicza 140,00 zt]  zw 140,00 z4
J02 Pomiar RR 10,00 | zw 10,00 z4
J03 Usuniecie spirali 56,91zt 23% 70,00 zt]
104 Zdjecie szwow 25,00zt zw 25,00 zt|
J05 Cytologia 40,00 zt]  zw 40,00 zt|
J06 Wymaz czystosci pochwy - pobranie materiatu do badania 15,00 z4f  zw 15,00 zt
J07 Usuniecie ciata obcego z pochwy 50,00 zt]  zw 50,00 zt]
J08 Ewakuacja niewielkiego pourazowego krwawienia sromu lub krocza 100,00 zf] zw 100,00 zt
J09 Zatozenie domacicznego $rodka antykoncepcyjnego 121,95zt 23% 150,00 z4
Poradnia gastroenterologiczna
K01 Ambulatoryjna porada gastroenterologiczna 140,00 zt]  zw 140,00 z4
K02 Endoskopia gérnego odcinka przewodu pokarmowego bez biopsji 150,00 zf] zw 150,00 zt
K03 Endoskopia gérnego odcinka przewodu pokarmowego z biopsja i badaniem HP 240,00z  zw 240,00 zt|
Poradnia zdrowia psychicznego, Poradnia sel logii i patologii wspétzycia
L01 Ambulatoryjna porada lekarza psychiatry 150,00 zt]  zw 150,00 z4
L02 Woydanie opinii lekarskiej przez psychiatre 80,00zt zw 80,00 zt|
L03 Indywidualna sesja psychoterapii - 45 minut 100,00 zt]  zw 100,00 z4
Poradhnia | i leznienia i wspétuzaleznienia od alkoholu
MO1 Porada specjalisty psychoterapii uzaleznien 60,00 zt]  zw 60,00 zt]
MO02 Sesja indywidualna psychoterapii uzaleznienia od alkoholu lub terapii wspoétuzaleznienia 160,00 zf] zw 160,00 zt
MO03 Sesja diagnostyczna uzaleznienia od alkoholu lub wspétuzaleznienia 120,00 zt]  zw 120,00 z4
Mo4 Sesja di?gnolstyczna uzaleznienia od alkoholu lub wspétuzaleznienia z wydaniem zaswiadczenia o 150,002 2w 150,00 2t
uczestnictwie
MO5 Sesja diagnostyczna uzaleznienia od alkoholu lub wspétuzaleznienia z wydaniem opinii 200,00z  zw 200,00 zt|
P te poradnie specjalistyczne
001 |Ambu|atoryjna porada lekarza o specjalizacji nie wymienionej powyzej | 140,00 21| W | 140,00 z4
002 |Badanie kwalifikacyjne do szczepienia ochronnego | 30,00 z|| W | 30,00 zt|




Poradnia medycyny pracy

Porada lekarska w zakresie medycyny pracy z wydaniem orzeczenia (nie obejmuje ceny badan

PO1 ; o Y PR 65,00zt 23% 79,95 74
diagnostycznych i innych konsultacii specialistycznych )

P02 B.adanle wstqpne., okresowe_,_ kontfol.ne z wydaniem orzeczenia (nie obejmuje ceny badan 70,002l 2w 70,00 21
diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych)

P03 Wydanie dodatkowego orzeczenia z zwigzku z badaniem profilaktycznym 15,00 z4f  zw 15,00 zt

PO4 B.adanle marynar.zy, rybakov_v_ - wst_epﬁe, okresowe, kontrolne (nie obejmuje ceny badan 100,002 2w 100,00 24
diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych)

POS Badanie kandydatéw na Sedziéw, Komornikéw, Prokuratoréw, Syndykdw - zg z ustawa o Sadach 75,0021 23% 92,25 21
Powszechnych

P06 Badanie osoby ubiegajacej sie o prawo jazdy lub kierowcy zgodnie z ustawg o ruchu drogowym 162,60 zt| 23% 200,00 zt|

PO7 Badanie lekarskie kierowcéw wykonujacych przewdz drogowy zgodnie z ustawa o transporcie 66,002l 2w 66,00 21
drogowym

P08 Badanie czucia wibracji i préba oziebieniowa 120,00 zt]  zw 120,00 z4
Badanie lekarskie os6b ubiegajacych sie o wpis lub posiadajacych wpis na liste kwalifikowanych

P09 pracownikéw zabezpieczenia technicznego (nie obejmuje ceny badar diagnostycznych i 70,00 zt] 23% 86,10 zH
konsultacii)

P10 Udziat lekarza w komisji BHP 180,00 zt| 23% 221,40 zt]

P11 Wypetnianie wywiadu srodowiskowego dla potrzeb Poradni Choréb Zawodowych 100,00 zt]  zw 100,00 z4

P12 Badan‘le lekarskie z crrzeczemlem c{la os6b ubiegajacych sie o pozwolenie na bron (w tym badanie 276,002t 23% 339,48 2f
psychiatryczne, okulistyczne i poziom cukru)

P13 Bada.mle Iekal.'skle_z orzeczeniem dla oséb posiadajacych bron (w tym badanie psychiatryczne, 276,002 23% 339,48 A
okulistyczne i poziom cukru)
Badanie lekarskie z orzeczeniem dla os6b posiadajacych pozwolenie na bror w trybie

P14 . . . . R . . 303,60z 23% 373,43 zf]
okres$lonym w art. 15 ust. 5 ustawy o broni (w tym badanie psychiatryczne, okulistyczne i poziom

P15 Badanie I?karskle w trybie odwotawczym dla 0séb posiadajacych lub ubiegajacych sie o wydanie 414,002 23% 509,22 2f
pozwolenia na bron

Pi6 Badanie \A./stqpne_ i okres_owe |nspektor_a transportu drogoweg.o (ba<?|an|e_ + orzeczenie oraz 144,002 23% 177,12 2
konsultacje specj. psychiatryczna, okulistyczna, otolaryngologiczna i poziom cukru)

P17 Badanie !elfarskle oséb Hblegajacych sieo wlpls lub poslladajqcych wpis na liste kwalifikowanych 250,002t 23% 307,50 A
pracownikéw ochrony fizycznej (w tym okulista, psychiatra)
Badanie lekarskie z orzeczeniem dla os6b ubiegajacych sie lub posiadajgcych pozwolenie na bron .

P18 (posiadajacych wtasne badanie dodatkowe) 150,002 23% 184,50 2

P19 Badanie lekarskie do celdéw sanitarno epidemiologicznych (bez ksigzeczki sanitarno - 55,00 2t W 55,00 2t
epidemiologicznei)

P20 Badanie wstepne, okresowe oraz badanie lekarskie do celéw sanitarno epidemiologicznych 75,00zt  zw 75,00 zt|

P21 Badanie 0sdb posiadajacych licencje detektywa przez lekarza upowaznionego (medycyna pracy) 100,00 zt| 23% 123,00 z4

P22 Bladarne Iekarslkle z orlzerfzenlem 0s6b, o ktérych mowa w art. 75 ust. 1 poz. 3,4,5 ustawy o 162,602t 23% 200,00 24
kieruiacych pojazdami (ti. Dz. U. z 2014 poz. 600)

P23 Badanie lekarskie i wydanie $wiadectwa zdrowia pracownika zeglugi $rodlgdowej 70,00zt zw 70,00 zt]

P24 Przep.rowafizanle_ kontroli stanowisk pracy z oceng czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy - 250,002t 23% 307,50 A
za kazda wizytacje

P25 Udnelan{e Porad / opiniowanie na rzecz zleceniodawcéw dotyczace ochrony zdrowia 250,002t 23% 307,50 A
pracownikow

P26 Ksigzeczka do celéw sanitarno-epidemiologicznych 2,78zt 8% 3,00 z4

P27 Przeglad stanowisk pracy wycena indywidualna

P28 Ocena i interpretacja badan srodowiskowych

P29 Badanie odwotawcze kierowcdw z art. 79 Ustawy o kierujacych pojazdami (Dz. U. 2011.30.15) 162,60 zt| 23% 200,00 zt|

P30 B.adanle I.el.<arsk|e w trybie odM{oilawczym osoP ub|eg_ajqcych sieo -WpIS- lub pgsmdajqcych wpis na 250,002t 23% 307,50 A
liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej (w tym okulista i psychiatra)

P31 Badanie psychiatryczne os6b ubiegajacych sie o wydanie licencji 150,00 zt| 23% 184,50 z4

P32 Badanie psychiatryczne osob posiadajacych licencje detektywa 100,00 zt| 23% 123,00 z4

P33 Eliadan‘le w trybie odwotawczym oséb ubiegajacych sie o wydanie licencji lub oséb posiadajacych 350,002t 23% 430,50 A
licencije detektywa

P34 Badan_le odwo!awcze od orzecze_nla Ie.karsklegé o»potrzeble udzielenia urlopu dla poratowania 284,55 21| 23% 350,00 21
zdrowia nauczycielowi i hauczycielowi akademickiemu

P35 Badanie w trybie odwotawczym dla marynarzy 500,00 2] 23% 615,00 zt|

P36 Badania I.ekarskle po orzeczeniu komisji lekarskiej o zdolnosci pracownika do pracy z wydaniem 60,002l 2w 60,00 21
orzeczenia

P37 Badania kontrolne po zakoriczonej profilaktyce poekspozycyjnej na zakazenie HIV 70,00 zt]  zw 70,00 zt|

P38 Opiniowanie stanu zdrowia 0s6b wytypowanych na turnusy profilaktyczno-rehabilitacyjne 60,98 zt| 23% 75,00 zt]

P39 Pomoc psychiatryczna w przypadkach nagtych na zlecenie pracodawcy 150,00 zf] zw 150,00 zt

P40 B.adanlellekarskle okulistyczne os6b ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i 60,9821 23% 75,00 21
kierowcéw
Badania psychiatryczne dla oséb ubiegajgcych sie lub posiadajacych prawo do wykonywania lub

pa1 kierowania dziatalnoscig albo bezposrednio zatrudnionych przy wytwarzaniu i obrocie 100,00 21| 23% 123,00 2t
materiatami wybuchowymi, bronia, amunicjg oraz wyrobami o przeznaczeniu wojskowym lub
policvinvm

pa2 Badanie psychllatrlyczne dlal oséb L{blz?gajacych sig lub p05|az{Iancych plozwolenle na nabywanie, 120,002t 23% 147,60 2t
przechowywanie i sprzedaz materiatéw wybuchowych do uzytku cywilnego
Badanie psychiatryczne w trybie odwotawczym dla os6b ubiegajacych sie lub posiadajacych

P43 pozwolenie na nabywanie, przechowywanie i sprzedaz materiatéw wybuchowych do uzytku 162,60zt 23% 200,00 zt
cvwilnego
Badanie lekarza medycyny pracy po skierowaniu przez dyrektora szkoty, z ktdrg jest zawarta

P44 umowa o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi (nie obejmuje ceny 150,00 zt] zw 150,00 z4
badan i konsultacji zaleconych przez lekarza uprawnionego niezbednych do wydania orzeczenia)

P45 Badanie (konsultacja) lekarza specjalisty do celéw medycyny pracy 70,00zt] zw 70,00 zt

P46 Badanie widzenia zmierzchowego i efektu ol$nienia w ramach badan profilaktycznych 75,00z zw 75,00 zt

P47 Badanie widzenia zmierzchowego i efektu ol$nienia w pozostatym zakresie 75,00zt] 23% 92,25zt




ZESPOt PSYCHOLOGOW PRACY

Badanie osoby posiadajacej prawo jazdy lub pozwolenie na kierowanie tramwajem, jezeli

R1 w wyniku badania lekarskiego tej osoby zostata stwierdzona mozliwo$¢ istnienia 121,95zt | 23% 150,00 zt
powaznvch przeciwwskazan psychologicznych do kierowania pojazdem
Badanie psychologiczne oséb kierujgcych motorowerem, pojazdem silnikowym lub tramwajem,
iezeli:
a) kierowat pojazdem w stanie nietrzezwosci, w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka
dziatajgcego podobnie do alkoholu,
b) przekroczyt liczbe 24 punktéw otrzymanych za naruszenia przepiséw ruchu drogowego,
c) w okresie prébnym popetnit co najmniej dwa wykroczenia w ruchu drogowym przeciwko
R2 bezpieczeristwu w komunikacji; 121,952 23% 150,00 2t
d) byt sprawca wypadku drogowego, w nastepstwie ktdrego inna osoba poniosta $smier¢ lub
doznata obrazen, o ktérych mowa w art. 156 § 1 lub art. 157 § 1 Kodeksu karnego;
e)przywrdcenie uprawnienia w zakresie prawa jazdy kategorii AM, A1, A2,
A, B1, B, B+E i T, wobec ktérej wydana zostata decyzja o cofnieciu
uprawnienia w trybie art. 103 ust. 1 pkt 2 lub 3
f) przywrécenie uprawnienia do kierowania pojazdem, cofnigtego ze wzgledu na istnienie
przeciwwskazan psychologicznych do kierowania pojazdami;
Badanie psychologiczne osdb ubiegajacych sie o wydanie zezwolenia na kierowanie pojazdem
R3 uprzywilejowanym lub przewozacym wartosci pienigzne albo o przedtuzenie terminu waznosci 121,95zt 23% 150,00 zt
tego dokumentu
Badanie psychologiczne w zakresie psychologii transportu w ramach badan profilaktycznych:
a) kandydat na instruktora i instruktor — w celu ustalenia istnienia lub braku przeciwwskazan do
wykonywania czynnosci instruktora;
R4 b)kandydat na egzaminatora i egzaminator — w celu ustalenia istnienia lub braku 150,002t 2w 150,00 2t
przeciwwskazari do wykonywania czynnosci egzaminatora
c) okresowo dla powyzszych badan:
- co 5 lat (do 60 roku zycia)
- co 30 m-cy powyzej 60 roku zycia
Badanie psychologiczne w zakresie psychologii transportu:
a) kandydat na instruktora i instruktor — w celu ustalenia istnienia lub braku przeciwwskazan do
wykonywania czynnosci instruktora;
RS b)kandydat na egzaminatora i egzaminator — w celu ustalenia istnienia lub braku 121,05 21| 23% 150,00 2t
przeciwwskazari do wykonywania czynnosci egzaminatora
c) okresowo dla powyzszych badan:
- co 5 lat (do 60 roku zycia)
- co 30 m-cy powyzej 60 roku zycia
Badanie psychologiczne w zakresie psychologii transportu w ramach badan profilaktycznych:
a)osoba ubiegajgca sie o uzyskanie uprawnienia w zakresie prawa jazdy kategorii C1, C1+E, C,
R6 C+E,D1, D1+E, D i D+E lub uprawnienia do kierowania tramwaiem, 150,00zt 2w 150,00 zt
okresowo dla powyzszych badari:
- co 5 lat (do 60 roku zycia)
- co 30 m-cy powyzej 60 roku zycia
Badanie psychologiczne w zakresie psychologii transportu:
a)osoba ubiegajaca sie o uzyskanie uprawnienia w zakresie prawa jazdy kategorii C1, C1+E, C,
R7 C+E,D1, D1+E, D i D+E lub uprawnienia do kierowania tramwajem 121,952t| 23% 150,00 zt
okresowo dla powyzszych badan:
- co 5 lat (do 60 roku zycia)
- co 30 m-cy powyzej 60 roku zycia
R8 Inne badania psychologiczne w zakresie psychologii transportu 121,95 zt| 23% 150,00 zt
R9 Ponowne badanie psychologiczne- tryb odwotawczy (od punktu 1 do 6) 121,95 zt| 23% 150,00 zt
R10 Badanie ?sob v’vykf:)nUJii]cych praCje wym.agajac? s?czegolnej splfawnosa psychofl_zycznej_, np. 100002 2w 100,00 24
operatoréw wozkéw widtowych, zurawi, suwnic, itd. na zlecenie lekarza / badanie profilaktyczne
R11 Badanie 0séb wykonujacych prace wymagajace szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej, np. 100,002t 23% 123,00 2t
operatoréw wézkéw widtowych, zurawi, suwnic, itd. na zlecenie badanego
R12 Badanie osoby skierowanej przez lekarza w ramach badan profilaktycznych w zakresie prawa 100,002t 2w 100,00 2t
iazdy kategorii AM, A1, A2, A,B1, B, B+E, T
R13 Badanie psychologiczne kandydatéw do wykonywania obowigzkéw aplikanta aplikacji 162,602t 23% 200,00 2t
sedziowskiej/prokuratorskiej lub do objecia urzedu sedziego lub sprawujacego urzad sedziego
R14 Badanie psychologiczne osoby wystepujacej o wydanie pozwolenia na bron 493,50 zt| 23% 607,00 zt
R15 Badanie psychologiczne osoby posiadajacej pozwolenie na bron 203,25 zt] 23% 250,00 zt
Badanie psychologiczne w trybie odwotawczym osoby wystepujacej o wydanie pozwolenia na
R16 broA lub posiadajacej pozwolenie na brof wnoszone przez osobe badang lub Komendanta 558,54 zt| 23% 687,00 zt
Woiewoédzkiego Policii
R17 Badanie psychologiczne osoby wystepujgcej o wykonywanie czynnosci inspektora drogowego 203,25zt| 23% 250,00 zt
R18 Badanie psychologiczne w trybie odwotawczym osoby ubiegajacej sie lub posiadajgcej 403,502t 23% 607,00 2t
stanowisko inspektora drogowego
R19 Badanie psychologiczne oséb ubiegajacych sie o wpis lub posiadajgcych wpis na liste 203,252 23% 250,00 2t
pracownikdw ochrony fizycznej
R20 Badanie psychologiczne w trybie odwotawczym oséb ubiegajgcych sie o wpis lub posiadajgcych 558,502t 23% 687,00 2t
wpis na liste pracownikéw ochrony fizycznej
R21 Badanie psychologiczne straznikdw gminnych/miejskich 203,25 zt] 23% 250,00 zt
R22 Badanie psychologiczne w trybie odwotawczym straznikéw gminnych/miejskich 203,25 zt] 23% 250,00 zt
R23 Badanie osoby ubiegajacej sie o wydanie licencji detektywa lub posiadajacej ja 150,00 zt| 23% 184,50 zt




Badanie psychologiczne w trybie odwotawczym osoby ubiegajgcej sie o wydanie licencji

R24 detektywa lub posiadajgcej jg wnoszone przez osobe badang lub Komendanta Wojewddzkiego 350,00 zt[ 23% 430,50 zt
Policii
Badania psychologiczne dla 0séb ubiegajacych sie lub posiadajacych prawo wykonywania lub
R25 kierowania dziatalno$cig gospodarczg albo bezposrednio zatrudnionych przy wytwarzaniu i 243,90 21| 23% 300,00 2t
obrocie materiatami wybuchowymi, bronia, amunicjg oraz wyrobami o przeznaczeniu
woiskowvm lub policvinvm
R26 Badanie psychglogiczne_oso’b ubiegajacych sie lub posiadajacych p‘ozwolenig na nabywanie oraz 130,08 2t| 23% 160,00 2t
przechowywanie materiatéw wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego
R27 Badanie psychologiczne uczniéw lub studentéw zleconych przez lekarzy WOMP-ZCLiP 70,00 zt| zw 70,00 zt
R28 Badanie psychologiczne konsultacyjne na rzecz Dziatu Konsultacyjno-Orzeczniczego 150,00 zt| zw 150,00 zt
R29 Diagnoza intelektu 203,25 1] 23% 250,00 zt
R30 Diagnoza osobowosci 121,95 zt| 23% 150,00 zt
R31 Diagnoza neuropsychologiczna 121,95 zt| 23% 150,00 zt
R32 Psychoedukacja 97,56 zt| 23% 120,00 zt
R33 Wydawanie duplikatu zaswiadczenia/orzeczenia psychologicznego 16,26 zt| 23% 20,00 zt
R34 Wydawanie dodatkowego orzeczenia psychologicznego 16,26 zt| 23% 20,00 zt
Rehabilitacja
S01 Ambulatoryjna porada lekarza 140,00 zt]  zw 140,00 z¢
S02 Ambulatoryjna porada lekarza dla dzieci przy wykupieniu karnetu na ¢wiczenia 50,00zt zw 50,00 zt
S03 Ambulatoryjna porada lekarza dla dorostych przy wykupieniu karnetu na ¢wiczenia 60,00 zt] zw 60,00 zt
S04 Porada lekarska w warunkach domowych 150,00 zt] zw 150,00 zt
S05 Wizyta fizjoterapeutyczna z ustaleniem planu ¢wiczen 35,00z zw 35,00 zt
S06 Cwiczenia grupowe z fizjoterapeutg ( pojedyncze zajecia) 30 min 20,00zt zw 20,00 zt
S07 Cwiczenia indywidualne z fizjoterapeutg 30 min 50,00 zt] zw 50,00 zt
S08 Cwiczenia w odcigzeniu (UGUL, System Master) 20 min 20,00zt zw 20,00 zt
S09 Metody specjalne (PNF, terapia manualna, mobilizacja itp.) 30 min 60,00 zt] zw 60,00 zt
S10 Wyciagi kregostupa ( petla Glissona, wyciag krzesetkowy) konieczne zlecenie lekarskie 20,00 zt] zw 20,00 zt
S11 Cwiczenia na przyrzadach ( rotor, stolik manipulacyjny itp.) 20 min. 20,00 zt] zw 20,00 zt
S12 Nauka lokomocji ( chodzenia) 20 min 25,00z zw 25,00 zt
S13 Cwiczenia ,, zdrowy kregostup” 50 minut pojedyncze zajecia 35,00z zw 35,00 zt
S14 Cwiczenia ,, zdrowy kregostup” 50 minut karnet miesieczny 4 wejicia 1x w tygodniu 100,00z zw 100,00 zt
S15 Cwiczenia , zdrowy kregostup” 50 minut karnet miesieczny 8 wejs¢ 2x w tygodniu 180,00 zt] zw 180,00 zt
516 valc%enla korekcyjne dla dzieci 45 minut dzieci szkolne 35 min dzieci przedszkolne pojedyncze 25002 2w 25,002t
zajecia
517 Cw??z.enia korekcyjn.e dla dzieci 45 minut dzieci szkolne 35 min dzieci przedszkolne karnet 4 100,002 2w 100,00 2t
wejscia 1x w tygodniu
518 Cw!?enla korekcyj‘ne dla dzieci 45 minut dzieci szkolne 35 min dzieci przedszkolne karnet 8 160,002t 7w 160,00 2t
wei$¢ 2x w tygodniu
S19 Kinesiologytaping 1 okolica 30,00 ztf zw 30,00 zt
S20 Krioterapia cieklym azotem 1 okolica 13,00 z4f zw 13,00 zt
S21 Krioterapia powietrzem 1 okolica 7,00z] zw 7,00 z¢
S22 Sollux 1 okolica 10,00z zw 10,00 zt
S23 Laseroterapia punktowo 1 okolica 15,00z zw 15,00 z¢
S24 Laseroterapia skaner 1 okolica 12,00z zw 12,00 zt
S25 Galwanizacja do 15 min 12,00z zw 12,00 z¢
S26 Jonoforeza 15 min 12,00z zw 12,00 zt
S27 Tonoliza do 15 min 12,00z zw 12,00 z¢
528 Diadynamic do 15 min 12,00z zw 12,00 zt
S29 Interdyn do 15 min 12,00z zw 12,00 z¢
S30 Elektrostymulacja do 15 min 12,00 z4f zw 12,00 zt
S31 TENS do 15 min 12,00z zw 12,00 z¢
S32 Prady Traeberta do 15 min 12,00 z4f zw 12,00 zt
S33 Prady Kotz'a do 15 min 12,00z zw 12,00 z¢
S34 Magnetronic do 15 min 12,00z 7w 12,00 zt
S35 Terapuls ( jako ditermia, efekt a-termiczny) do 15 min 12,00z zw 12,00 z¢
S36 Ultradzwieki, ultrafonoforeza ( gtowica hands free) 12,00 z4f zw 12,00 zt
S37 Ultradzwieki, ultrafonoforeza wykonywane recznie 6 min 15,00z zw 15,00 z¢
s38 Drlenai limfatyczny mechaniczny (aparat BTL -LYMPHASTIN 6 EASY) 1 koriczyna gérna do 20 25007l 7w 25,00 2t
min
s39 Drlenai limfatyczny mechaniczny (aparat BTL -LYMPHASTIN 6 EASY) 2 koriczyny gérne do 20 20,002 7w 40,00 2t
min
540 Drlenai limfatyczny mechaniczny (aparat BTL -LYMPHASTIN 6 EASY) 2 koriczyny dolne do 20 20,002 7w 40,00 2t
min
S41 Masaz suchy 1 okolica 15 minut 35,00z zw 35,00 zt
S42 Masaz suchy caty kregostup lub obrecz biodrowa lub obrecz barkowa do 30 minut 65,00 zt] zw 65,00 zt
S43 Masaz przy uzyciu aparatu aquavibron do 10 min 20,00zt zw 20,00 zt
S44 Drenaz limfatyczny jedna koriczyna 15 min 40,00zt  zw 40,00 zt
S45 Masaz wirowy kkg do 20 min 20,00zt zw 20,00 zt
S46 Masaz wirowy kkd do 20 min 25,00 z] zw 25,00 zt
S47 Masaz wirowy kkd + odc I/s kregostupa do 20 min 40,00 z]  zw 40,00 zt
S48 Stargard Naswietlanie lampa DERMALIGHT ( od 1 minuty seria 10 zabiegdw) 100,00 zt] zw 100,00 z¢
549 Stargard Krioterapia ciektym azotem 1 okolica 13,00 z4f zw 13,00 zt
S50 Stargard Sollux 1 okolica 11,00z zw 11,00 z¢
S51 Stargard Laseroterapia punktowo 1 okolica 13,00 z4f zw 13,00 zt
S52 Stargard Laseroterapia skaner 1 okolica 11,00z zw 11,00 z¢
S53 Stargard Galwanizacja do 15 min 11,00 z4f zw 11,00 zt
S54 Stargard Jonoforeza 15 min 11,00z zw 11,00 z¢
S55 Stargard Tonoliza do 15 min 11,00z zw 11,00 zt
S56 Stargard Diadynamic do 15 min 11,00z zw 11,00 z¢
S57 Stargard Interdyn do 15 min 11,00 z4f zw 11,00 zt
S58 Stargard Elektrostymulacja do 15 min 11,00z zw 11,00 z¢
S59 Stargard TENS do 15 min 11,00z zw 11,00 zt
S60 Stargard Prady Traeberta do 15 min 11,00z zw 11,00 z¢
S61 Stargard Prady Kotz'a do 15 min 11,00 z4f zw 11,00 zt
S62 Stargard Magnetronic do 15 min 11,00z zw 11,00 z¢
S63 Stargard Terapuls ( jako ditermia, efekt a-termiczny) do 15 min 11,00 z4f zw 11,00 zt
S64 Stargard Ultradzwieki, ultrafonoforeza ( gtowica hands free) 11,00z zw 11,00 z¢
S65 Stargard Ultradzwieki, ultrafonoforeza wykonywane recznie 6 min 13,00 z4f zw 13,00 zt
S66 Stargard petla Glissona ( konieczne skierowanie lekarskie) 10,00 zf zw 10,00 z¢




Laboratorium - na potrzeby Medycyny Pracy

TO1 Albuminy 830z zw 8,30 z4
T02 Mocznik 990z zw 9,90 74|
T03 Badanie ogdlne moczu 7,70z4]  zw 7,70 z4
T04 Bilirubina catkowita 8,80zt zw 8,80 71|
TO5 Glukoza 7,70z4]  zw 7,70 z4
T06 Hemoglobina glikowana (HbA1c) 26,40 zt]  zw 26,40 zt]
T07 Kreatynina 9,90z zw 9,90 z4
T08 Morfologia krwi obwodowej z wzorem odsetkowym 9,90zt zw 9,90 z4
T09 Odczyn opadania krwinek czerwonych (OB) 7,70z4]  zw 7,70 z4
T10 Oznaczenie Alkoholu Etylowego 33,00zt zw 33,00 zt|
T11 Oznaczenie narkotyku w moczu - AMFETAMINA 57,20zt  zw 57,20 zt|
T12 Oznaczenie narkotyku w moczu - EXTAZY 58,30zt zw 58,30 zt|
T13 Oznaczenie narkotyku w moczu - KOKAINA 58,30z zw 58,30 zt|
T14 Oznaczenie narkotyku w moczu - MARIHUANA (THC) 61,60 zt] zw 61,60 zt]
T15 Oznaczenie narkotyku w moczu - METAMFETAMINA 61,60zt zw 61,60 zt|
T16 Oznaczenie narkotyku w moczu - MORFINA (OPIATY) HEROINA 61,60 zt] zw 61,60 zt]
T17 Transaminaza alaninowa (ALT) 9,90z zw 9,90 zt
T18 Transaminaza asparginowa (AST) 9,90zt zw 9,90 zt
T19 LIPIDOGRAM (cholesterol, HDL cholesterol, NIE-HDL, LDL cholesterol, tréjglicerydy) 35,60zt zw 35,60 zt]
T20 Barbiturany w moczu 60,50 zt] zw 60,50 zt
T21 GGTP (gamma-glutamylotranspeptydaza) 17,60z  zw 17,60 z4
T22 Transferyna 49,50 z] 7w 49,50 zt|
T23 TSH (tyreotropina) 29,70 ] zw 29,70 zt
T24 Borelioza IgG met. Western Blot 126,50 2] zw 126,50 z4
T25 Borelioza IgM met. Western Blot 126,50z zw 126,50 z4
126 HBs antygen 33,00z 2w 33,00 zt
T27 HBs przeciwciata 35,20zt  zw 35,20 zt]
T28 HCV przeciwciata 48,40 zt] 7w 48,40 zt]
T29 HIV test przesiewowy 56,10z zw 56,10 zt
T30 Oftéw w moczu 92,40 zt] 2w 92,40 zt]
T31 Otéw we krwi 92,40 zt] zw 92,40 zt]
T32 Retikulocyty 23,10zt zw 23,10 24
T33 Immunoglobulina IgE (catkowita) w surowicy 44,00zt zw 44,00 zt
T34 IgE swoiste (rdzne alergeny) - pojedynczy alergen 61,60zt zw 61,60 zt
T35 3-krotne badanie katu (ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna) 135,00 z4f zw 135,00 z4
Pracownia RTG — Szczecin
V01 Zdjecie RTG na ptycie CD (dowolna ilo$¢ zdje¢ do zapetnienia nosnika) 500zt] zw 5,00 zt
V02 Zdjecie RTG klatki piersiowej 60,00 zt]  zw 60,00 zt
V03 Zdjecie RTG klatki piersiowej PA i boczne 100,00 zf] zw 100,00 zt
V04 Zdjecie RTG przegladowe jamy brzusznej 1P 60,00 zt]  zw 60,00 zt
V05 Zdjecie RTG czaszki 1P 50,00 zt] zw 50,00 zt
V06 Zdjecie RTG czaszki 2P 70,00 zt]  zw 70,00 zt
Vo7 Zdjecie RTG czaszki 3P 90,00 zt] zw 90,00 zt
V08 Zdjecie RTG podstawy czaszki 50,00 zt]  zw 50,00 zt
V09 Zdjecie RTG zatok obocznych nosa 50,00 zt] zw 50,00 zt
V10 Zdjecie RTG siodetka tureckiego 50,00 zt]  zw 50,00 zt
V11 Zdjecie RTG kosci nosa 50,00 zt] zw 50,00 zt
V12 Zdjecie RTG zuchwy 50,00 zt]  zw 50,00 zt
V13 Zdjecie RTG kosci skroniowej 70,00 zt]  zw 70,00 zt
V14 Zdjecie RTG kregostupa szyjnego 65,00 zt]  zw 65,00 zt
V15 Zdjecie RTG kregostupa piersiowego 70,00 zt]  zw 70,00 zt
V16 Zdjecie RTG led¢wiowego 70,00 zt]  zw 70,00 zt
V17 Zdjecie RTG kregostupa u dzieci 60,00 zt] zw 60,00 zt
V18 Zdjecie RTG kosci ogonowej 2P 60,00 zt]  zw 60,00 zt
V19 Zdjecie RTG kosci krzyzowo - ogonowej 2P 70,00 zt]  zw 70,00 zt
V20 Zdjecie RTG kosci pietowej 2P 65,00 zt]  zw 65,00 zt
V21 Zdjecie RTG kosci pietowej 1P 50,00 zt] zw 50,00 zt
V22 Zdjecie RTG miednicy 60,00 zt]  zw 60,00 zt
V23 Zdjecie RTG stawdw krzyzowo - biodrowych 60,00 zt] zw 60,00 zt
V24 Zdjecie RTG stawu biodrowego 1P 60,00 zt]  zw 60,00 zt
V25 Zdjecie RTG topatki 2P 70,00 zt]  zw 70,00 zt
V26 Zdjecie RTG obojczyka 55,00zt zw 55,00 zt
V27 Zdjecie RTG palca, nadgarstka 2P 60,00 zt] zw 60,00 zt
V28 Zdjecie RTG stawu barkowego 2P 65,00 zt]  zw 65,00 zt
V29 Zdjecie RTG reki 2P i / lub poréwnawcze 60,00 zt] zw 60,00 zt
V30 Zdjecie RTG stawu barkowego 1P 60,00 zt]  zw 60,00 zt
V31 Zdjecie RTG topatki 1P 60,00 zt] zw 60,00 zt
V32 Zdjecie RTG stawu fokciowego - 2 ptaszczyzny 65,00 zt]  zw 65,00 zt
V33 Zdjecie RTG stawu kolanowego 1P 40,00 zt|  zw 40,00 zt
V34 Cyfrowe zdjecie stawu kolanowego - 2 ptaszczyzny lub poréwnawcze 70,00 zt]  zw 70,00 zt
V35 Zdjecie RTG_mostka 2P 85,00zt zw 85,00 zt
V36 Zdjecie RTG stawu obojczykowo-barkowego 1P 55,00zt zw 55,00 zt
V37 Zdjecie RTG przedramienia 2P lub poréwnawcze 60,00 zt] zw 60,00 zt
V38 Zdjecie RTG ramienia 65,00 zt]  zw 65,00 zt
V39 Zdjecie RTG _stawu skokowego 1P 60,00 zt] zw 60,00 zt
V40 Zdjecie RTG stawu skokowego AP + boczne 70,00 zt]  zw 70,00 zt
V41 Zdjecie RTG stopy AP + boczne lub poréwnawcze AP 60,00 zt] zw 60,00 zt
V42 Zdjecie RTG kosci udowej 65,00 zt]  zw 65,00 zt
V43 Zdjecie RTG kosci podudzia 65,00 zt] zw 65,00 zt
Va4 Zdjecie RTG zeber 2P 70,00 zt]  zw 70,00 zt
V45 Opis zdjecia wykonanego poza WOMP - ZCLiP 40,00 zt|  zw 40,00 zt
Va6 Cyfrowe zdjecie stawu kolanowego - poréwnawcze 70,00 zt]  zw 70,00 zt
V47 Cyfrowe zdjecie stawu kolanowego AP + 2 boczne 75,00zt zw 75,00 zt




Ceny badan RTG — Stargard

VS1 ZDJECIE KLATKI PIERSIOWEJ P-A 36,00z zw 36,00 zt]
VS2 ZDJECIE KLATKI PIERSIOWEJ P-A + boczne 48,00 zt] 7w 48,00 zt]
VS3 ZDJECIE JAMY BRZUSZNEJ 36,00z zw 36,00 zt]
VS4 ZDJECIE CZASZKI 2 projekcje 36,00 zt]  zw 36,00 zt]
VS5 ZDJECIE CZASZKI 3 projekcje 60,00 |  zw 60,00 zH|
VS6 ZDJECIE ZATOK 24,00z zw 24,00 zt
VS7 ZDJECIE KREGOStUPA SZYJINEGO 36,00z zw 36,00 zt|
VS8 ZDJECIE KREGOStUPA SZYJNEGO — czynnosciowe 60,00 zt]  zw 60,00 zt]
VS9 ZDJECIE KREGOStUPA PIERSIOWY 42,00zt zw 42,00 zt]
Vs10  [zDJECIE KREGOSLUPA LEDZWIOWO-KRZYZOWEGO 48,00z 7w 48,00 z
Vs11  |ZDJECIE KREGOSLUPA LEDZWIOWO-KRZYZOWEGO — czynnosciowe 48,00zt] 2w 48,00 zH|
VS12 ZDJECIE STAWU KRZYZOWO-BIODROWEGO 36,00zt zw 36,00 zt
Vs13  [ZDJECIE STAWU BARKOWEGO 1 projekcja 30,00 4] zw 30,00 zH|
VS14 ZDJECIE STAWU BARKOWEGO 2 projekcje 60,00 zt]  zw 60,00 zt]
VS15 ZDJECIE MOSTKA 30,00z zw 30,00 zt]
VS16 ZDJECIE ZEBER 30,00zt zw 30,00 zt
VS17 ZDJECIE STAWU +tOKCIOWEGO 30,00z zw 30,00 zt]
VS18 ZDJECIE KOSCI PRZEDRAMIENIA 24,00z zw 24,00 zt
VS19 ZDJECIE KOSCI NADGARSTKA 24,00z] zw 24,00 zt]
VS20 ZDJECIE PALCA STOPY/REKI 18,00z zw 18,00 z4
VS21 ZDJECIE MIEDNICY 36,00z zw 36,00 zt]
VS22 ZDJECIE STAWU BIODROWEGO 1 projekcja 24,00 zt]  zw 24,00 zt]
vs23  [ZDJECIE STAWU BIODROWEGO 2 projekcje 48,00zt 7w 48,00 zH|
VS24 ZDJECIE KOSCI UDOWEJ 30,00zt zw 30,00 zt
VS25 ZDJECIE STAWU KOLANOWEGO 30,00z zw 30,00 zt]
VS26 ZDJECIE OBU STAWOW KOLANOWYCH 60,00zt zw 60,00 zt
VS27 ZDJECIE KOSCI PODUDZIA 30,00z zw 30,00 zt]
VS28 ZDJECIE STAWU SKOKOWEGO 30,00zt zw 30,00 zt
VS29 ZDJECIE STOPY 30,00z zw 30,00 zt]
VS30 ZDJECIE STOPY POROWNAWCZE 30,00zt zw 30,00 zt
Vs31  [ZDIECIE REKI 2 projekcje 30,00 4] zw 30,00 zH|
VS32 ZDJECIE REKI 1 projekcja 30,00zt]  zw 30,00 zt]
vs33  [zDJECIE KOSCI PIETOWE) 18,00 zt] 2w 18,00 2t
VS34 ZDJECIE OBOJCZYKA 30,00zt zw 30,00 zt
Pracownia USG, Pracownia densytometrii
W01 USG jamy brzusznej z opisem 140,00 zt]  zw 140,00 z4
W02 USG transwaginalne z opisem 250,00 4  zw 250,00 z4
W03 USG moszny /jader, najadrzy/ z opisem 140,00 zf zw 140,00 z4
W04 USG tarczycy z opisem 140,00 zf] zw 140,00 zt
W05 USG tetnic nerkowych - metodg Dopplera z opisem 170,00 zt]  zw 170,00 z4
W06 Echokardiografia z opisem 170,00zt zw 170,00 zt
W07 USG sutkéw z opisem 140,00 zt] zw 140,00 zt
W08 USG tkanek miekkich z opisem 140,00zt zw 140,00 zt
W09 USG jednego sutka z opisem 80,00 zt] zw 80,00 zt|
W10 USG tetnic szyjnych lub tetnic koriczyn dolnych - metodg Dopplera z opisem 170,00zt zw 170,00 zt
W11 USG przeptywu naczyniowego zylnego koficzyn dolnych metodg Dopplera z opisem 170,00 zt]  zw 170,00 z4
W12 USG narzadu ruchu stawdw biodrowych lub kolanowych z opisem 170,00z zw 170,00 zt
W13 USG - $linianek podzuchwowych, dotu podkolanowego i weztéw chtonnych z opisem 140,00 zt]  zw 140,00 z4
W14 USG dopochwowe ginekologiczne z opisem 110,00z zw 110,00 zt
W15 USG dopochwowe potoznicze z opisem 110,00 zt]  zw 110,00 z4
W16 Densytometria szyjki kosci udowej z opisem 100,00 zf] zw 100,00 zt
W17 Densytometria kregostupa L z opisem 100,00 zt]  zw 100,00 z4
W18 Densytometria dwdch szyjek kosci udowej z opisem 160,00 zf] zw 160,00 zt
W19 Densytometria kregostupa L i jednej szyjki kosci udowej z opisem 160,00 zt]  zw 160,00 z4
W20 Densytometria kregostupa L i dwdch szyjek kosci udowej z opisem 220,004  zw 220,00 z4
W21 USG ginekologiczne przezbrzuszne 120,00 z] zw 120,00 zt
W22 Sporzadzenie kopii wyniku badania RTG, USG, MMG, DEXA 0,10z 23% 0,12 zt
W23 USG szyi z opisem 170,00 zt] zw 170,00 zt
W24 USG serca wysitkowe 400,00 4|  zw 400,00 zt
Gabinet zabiegowy
X01 Badanie poziomu cukru we krwi glukometrem w gabinecie zabiegowym 10,00zt zw 10,00 zt
X02 Pomiar RR 10,00zt zw 10,00 zt
X03 Iniekcja dozylna - bez ceny leku 17,00 4| zw 17,00 zt
X04 Iniekcja domigéniowa - bez ceny leku 17,00 4| zw 17,00 zt
X05 Iniekcja podskérna - bez ceny leku 11,00 4|  zw 11,00 zt
X06 Iniekcja $rodskdrna - bez ceny leku 17,00 4| zw 17,00 zt
X07 Zmiana matego opatrunku 22,00zt zw 22,00 zt|
X08 Zmiana duzego opatrunku_lub opatr. duzej pow. oparzeniowej 55,00zt zw 55,00 zt]
X09 Zmiana opatrunku z opaska elastyczng 33,00zt zw 33,00 zt|
X10 Szczepienie szczepionkg p/rotawirusom  ROTARIX 350,00z zw 350,00 zt|
X11 Szczepienie szczepionkg p/rotawirusom  ROTA TEQ 220,004  zw 220,00 zt
X12 Szczepienie szczepionkg  INFANRIX HEXA 230,00z zw 230,00 zt
X13 Szczepienie szczepionka  INFANRIX IPV+HIB 170,00 zf] zw 170,00 zt
X14 Szczepienie szczepionkg  PENTAXIM 160,00 zt]  zw 160,00 zt
X15 Szczepienie szczepionkg p/pneumokokom PREVENAR 13 300,00 4| zw 300,00 zt
X16 Szczepienie szczepionkg p/pneumokokom  PNEUMOVAX 23 160,00 zt]  zw 160,00 zt
X17 Szczepienie szczepionkg p/pneumokokom  SYNFLORIX 250,00 4  zw 250,00 zt
X18 Szczepienie szczepionkg p/menin_gokokom NEIS VAC,C” 180,00 z] zw 180,00 zt
X19 Szczepienie szczepionkg p/meningokokom  NIMENRIX 190,00z zw 190,00 zt
X20 Szczepienie szczepionkg p/menin_gokokom MENINGO , A+C” 160,00 zf] zw 160,00 zt
X21 Szczepienie szczepionkg p/meningokokom MENVEO 230,00 4| zw 230,00 zt
X22 Szczepienie szczepionkg p/odrze,swince,rézyczce  PRIORIX 140,00 zt] zw 140,00 zt
X23 Szczepienie szczepionka p/ospie wietrznej VARILIX 250,00 4  zw 250,00 zt
X24 Szczepienie szczepionkg p/kleszczom ENCEPUR ad 150,00 zt]  zw 150,00 zt
X25 Szczepienie szczepionka p/kleszczom dla dzieci ENCEPUR “K” 120,00z  zw 120,00 zt
X26 Szczepienie szczepionkg p/kleszczom FSME-IMMUN ad 150,00 zt]  zw 150,00 zt
X27 Szczepienie szczepionka p/rakowi szyjki macicy SILGARD 600,00 zt| zw 600,00 zt
Szczepienie szczepionka p/grypie dla oséb nie zadeklarowanych do WOMP-ZCLiP VAXIGRIP
X28 TETRA 90,00 ztf zw 90,00 zt
X29 Szczepienie szczepionka p/grypie dla oséb zadeklarowanych do WOMP-ZCLiP  VAXIGRIP TETRA 80,002l 2w 80,00 2t
X30 Szczepienie szczepionka p/grypie dla pracownikéw WOMP-ZCLiP na kontrakcie,emeryci i rencisci 70,002l 2w 70,00 2t
WOMP-ZCLiP VAXIGRIP TETRA
X31 Szczepienie szczepionka p/grypie dla dzieci VAXIGRIP JUNIOR 60,00 zt]  zw 60,00 zt
X32 Szczepienie szczepionka p/tezcowi  TT TETANA 55,00zt zw 55,00 zt




X33 Szczepienie szczepionkg p/durowi brzusznemu w multidawce  TY 80,00 zt] zw 80,00 zt

X34 Szczepienie szczepionka p/durowi i tezcowi w multidawce  TYT 80,00zt zw 80,00 zt

X35 Szczepienie szczepionkg p/WZW ,B” dla dzieci ENGERIX Junior 90,00 zt|] zw 90,00 zt

X36 Szczepienie szczepionkg p/WZW”B” dla dorostych ENGERIX ,,B”ad 100,00 zf] zw 100,00 zt

X37 Szczepienie szczepionkg p/WZW”B” ENGERIX ,,B”ad dla 0séb nie zapisanych do WOMP- ZCLiP 85,00zt] zw 85,00 zt

X38 Szczepienie szczepionkg p/durowi brzusznemu TYPHIM Vi 220,004  zw 220,00 zt

X39 Szczepienie szczepionkg p/wsciekliznie  VERORAB 195,00zt  zw 195,00 zt

X40 Szczepienie szczepionka p/zottej febrze  STAMARIL 210,00 4| zw 210,00 zt

X41 Szczepienie szczepionkg p/btonica+tezec+krztusiec ADACEL 150,00 zt]  zw 150,00 zt

X42 Szczepienie szczepionka p/btonica+tezec polio DULTAVAX 160,00 zf] zw 160,00 zt

X43 Szczepienie szczepionkg p/cholerze  DUCORAL 285,00z zw 285,00 zt

X44 Szczepienie szczepionka p/japoriskiemu zapaleniu mézgu IXIARO 425,00 4  zw 425,00 zt

X45 Szczepienie szczepionkg p/btonica+tezec  TD 30,00zt]  zw 30,00 zt

X46 Szczepienie szczepionkg p/WZW ,,A”  HAVRIX AD 220,004 zw 220,00 zt

X47 Szczepienie szczepionkg p/WZW ,A+B”  TVINRIX ad 240,00 4| 7w 240,00 zt

X48 Szczepienie szczepionka p/btonicy+tezcowi+Krztuscowi i poliomyelitis BOSTRIX POLIO 140,00zt  zw 140,00 zt

X49 Szczepienie dla pacjentéw indywidualnych oraz zaktadéw pracy Wycena indywidualna

X50 Szczepienie szczepionkg p/wsciekliznie RABIPUR PCEC 210,00 4| zw 210,00 zt

X51 Szczepienie szczepionka (6w1) HEXACIMA 200,00z  zw 200,00 zt

X52 Miedzynarodowa ksigzeczka szczepien 13,89z 8% 15,00 zt

X53 Szczepienie szczepionka p/menigokokom grupy B BEXERO 400,00z  zw 400,00 zt

X54 Szczepienie szczepionka WZW ,,A” Junior 720 140,00 z|  zw 140,00 zt

X55 Szczepienie szczepionkg p/poliomyelithis IMOVAX POLIO 130,00 zt]  zw 130,00 zt

X56 Szczepienie szczepionkg p/WZW ,A”  AVAXIM 200,00 zt] zw 200,00 zt

X57 Szczepienie szczepionkg p/odrze,$wince,rézyczce M-M-RVAXPRO 130,00zt 7w 130,00 zt

X58 Szczepienie szczepionka p/btonica+tezec  CLODIVAC 90,00 zt| zw 90,00 zt

X59 Porada w Poradni Medycyny Podrézy 80,00zt| zw 80,00 zt

X60 Badanie Lekarskie przed szczepieniem w Poradni Medycyny Podrézy 90,00 zt| zw 90,00 zt

X61 Szczepienie szcepionkg p/WZW "B" dla dorostych EUVAX "B" 85,00zt] zw 85,00 zt
Szczepienie szczepionka p/kleszczowemu zapaleniu mézgu dla dzieci FSME - IMMUN JUNIOR

X62 135,00z zw 135,00 zt

X63 Zywa doustna szczepionka p/durowi brzusznemu powyzej 5 lat VIVOTIF 250,00 zt] zw 250,00 zt

X64 Szczepionka p/haemophilus influenzae typu B HIBERIX 150,00zt  zw 150,00 zt

X65 Szczepienie szczepionkg p/btonica+tezec+krztusiec+polio (4w1) ADACEL POLIO 130,00 zt| zw 130,00 zt

Transport medyczny

o1 Przewdz 0sdb na terenie miasta SZCZECIN - niesprawno$¢ | stopnia (100% odptatnosci przez 110,00 zt]  zw 110,00 zt
pacjenta)

Y02 Przewdz 0s6b na terenie miasta SZCZECIN - niesprawno$¢ Il stopnia (60% odptatnosci przez 66,00zt zw 66,00 zt
pacienta, ti. 60% ceny wskazanej w poz. YO1)

o3 Przewdz 0sdb na terenie miasta STARGARD - niesprawnos¢ | stopnia (100% odptatnosci przez 110,00 zt]  zw 110,00 zt
pacjenta)

voa Przewdz 0sdb na terenie miasta STARGARD - niesprawnos¢ Il stopnia (60% odptatnosci przez 66,00zt zw 66,00 zt
pacienta, ti. 60% ceny wskazanej w poz. YO3)

o5 Stawka za 1 km poza granicami administracyjnymi miasta Szczecin lub miasta Stargard - 3,00zt zw 3,00 zt
niesprawnos¢ | stopnia (100% odpfatno$ci pacjenta)

Y06 Stawka za 1 km poza granicami administracyjnymi miasta Szczecin lub miasta Stargard - 1,80z zw 1,80 zt
niesprawnos¢ Il stopnia (60% odptatnosci pacienta, ti. 60% ceny wskazanej w poz. YO5)

Y07 Oczekiwanie na pacjenta - kazde rozpoczete 30 minut 30,00z]  zw 30,00 zt

o8 Przewdz 0sdb otytych (od 100 do 130 kg) - niesprawnos¢ | stopnia (100% odptatnosci przez 220,00z zw 220,00 zt
pacjenta)

Y09 Przewdz 0séb otytych (od 100 do 130 kg) - niesprawnos¢ Il stopnia (60% odptatnosci przez 132,00zt zw 132,00 zt
pacjenta, tj. 60% ceny wskazanej w poz. YO8)

Y10 Przewdz 0s6b bariatrycznych (powyzej 130 kg) - niesprawnos¢ | stopnia (100% odptatnosci przez 330,00zt zw 330,00 zt
pacjenta)

vi1 Przewdz osdb bariatrycznych (powyzej 130 kg) - niesprawnosc Il stopnia (60% odptatnosci przez 198,00z zw 198,00 zt
pacjenta, tj. 60% ceny wskazanej w poz. Y10)

vi2 Przewdz 0sdéb zakazonych SARS-CoV-2 (potwierdzone zakazenie) lub z podejrzeniem zakazenia 300,00z zw 300,00 zt
SARS-CoV-2

Pozostate ustugi

701 Udzie!anie informacji o stanie zdrowia pacjenta na rzecz zaktadu ubezpieczen - odpowiedz na 1 40,652 23% 50,00 2t
pytanie

202 Potaczenie telefoniczne wykonane przez pacjenta z telefonu WOMP-ZCLIP na telefon stacjonarny 0,81zt 23% 1,00 zt

703 Potaczenie telefoniczne wykonane przez pacjenta z telefonu WOMP-ZCLiP na telefon komdrkowy 2,444 23% 3,00 zt

204 Sporzadzenie kopii dokumentacji medycznej - 1 strona 0,35z 23% 0,43 zt

205 Sporzadzenie wyciggu/odpisu dokumentacji medycznej - 1 strona 10,14 4| 23% 12,47 7t
Sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu) i przestanie za posrednictwem

206 : . - . . . 0,35z 23% 0,43 zt
srodkéw komunikacji elektronicznej (na wskazany adres mailowy) - 1 strona

207 Sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu) i udostepnienie na ptycie CD - 2022 23% 2,49 24
1strona

208 Sporzadzenie zaswiadczenia o stanie zdrowia 28,46 zt] 23% 35,00 zt

* Badania polegajace na profilaktyce, ratowaniu, przywracaniu, zachowaniu i poprawie zdrowia s zwolnione z opodatkowania VAT.

W pozostatych wypadkach do ceny badania doliczony zostanie podatek VAT w wysokosci zgodnej ze stawka wynikajaca z przepiséw prawa

obowigzujgcych w chwili realizacji badania.

** WOMP-ZCLIP zastrzega, iz mogg wystgpic sytuacje, gdy swiadczenia objete cennikiem nie beda pokrywac sie w petni z aktualnym

zakresem Swiadczen



