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ROZDZIAL I
Postanowienia ogodlne
§1
1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej Regulaminem, opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej - art. 24,
2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy,
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych
4) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,
6) 5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych Statutu WOMP-ZCLiP
w Szczecinie
okresla sprawy dotyczgce sposobu i warunkow udzielania $wiadczen zdrowotnych przez
Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i
Profilaktyki,
2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) firmeinazwe podmiotu,

2) celeizadania WOMP-ZCLIP,

3) strukture organizacyjng WOMP-ZCLIP,

4) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych,

5) miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych,

6) przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w jednostkach i komdrkach
organizacyjnych,

7) organizacje i zadania poszczegdlnych jednostek i komodrek organizacyjnych oraz
warunki ich wspotdziatania dla zapewnienia sprawnego i efektywnego
funkcjonowania podmiotu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym,
rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym,

8) warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ lecznicza w
zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentow oraz ciggtosci udzielania Swiadczen zdrowotnych,

9) wysokos¢ optat za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposdb
okreslony w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta,

10) organizacje procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat,

11) wysokos¢ optat za udzielane sSwiadczenia zdrowotne. ktére mogg byé, zgodnie z
przepisami prawa, udzielane za czesSciowg albo catkowitg odptatnoscia,

12) sposdb kierowania jednostkami i komodrkami organizacyjnymi Wojewoddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy — Zachodniopomorskiego Centrum Leczenia i Profilaktyki.

3. Regulamin ustala Dyrektor WOMP-ZCLiP
4. Regulamin Organizacyjny opiniuje Rada Spoteczna.
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Stowniczek

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Osrodku lub WOMP-ZCLiP - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Osrodek Medycyny
Pracy - Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki z siedzibg w Szczecinie,
jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wchodzace w sktad Wojewddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy - Zachodniopomorskiego Centrum Leczenia i Profilaktyki w
Szczecinie jednostki wymienione w § 5 Regulaminu,

komadrce organizacyjnej - nalezy przez to rozumiec w szczegélnosci dziat, poradnie,zespét,
samodzielne stanowiska pracy, powotane do wykonywania okreslonych czesci zadan w
jednostkach organizacyjnych WOMP-ZCLiP, majgcych ustalone miejsce w strukturze
organizacyjnej, wyodrebnione w ramach jednostek organizacyjnych WOMP-ZCLIP,

POZ — nalezy przez to rozumie¢ podstawowg opieke zdrowotng, czyli Swiadczenia
zdrowotne profilaktyczne, diagnostyczne, lecznicze, rehabilitacyjne oraz pielegnacyjne z
zakresu medycyny ogdlnej, rodzinnej, chordb wewnetrznych i pediatrii, udzielane w
ramach ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,

ambulatoryjnej opiece zdrowotnej - nalezy przez to rozumieé udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej osobom niewymagajgcym leczenia w warunkach catodobowych lub
catodziennych,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec kierownika WOMP-ZCLiP,

lekarzu, pielegniarce, potoznej Osrodka - nalezy przez to rozumiec lekarza, pielegniarke,
potozng zatrudnionych w WOMP-ZCLiP na podstawie przepisow Kodeksu Pracy lub
Swiadczacych ustugi na rzecz WOMP-ZCLiP na podstawie umowy cywilnoprawnej,
pracowniku Osrodka - nalezy przez to rozumieé¢ osoby pozostajgce z Osrodkiem w
stosunku pracy zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy zwang dalej:
»,Kodeks pracy”,

wspotpracowniku Osrodka lub osobie wspotpracujgcej — nalezy przez to rozumiec osoby
fizyczne, wspodtpracujace z Osrodkiem na innej podstawie niz stosunek pracy,

10) NFZ - nalezy przez to rozumie¢ Narodowy Fundusz Zdrowia.

§3
Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i
Profilaktyki w Szczecinie (WOMP-ZCLiP), jest podmiotem leczniczym nie bedacym
przedsiebiorcg, dziatajgcym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej
Skrdécona nazwa podmiotu brzmi , WOMP-ZCLiP”.
Osrodek posiada osobowos¢ prawna.
Siedzibg Osrodka jest miasto Szczecin. Siedziba gtéwna miesci sie w Szczecinie przy ul.
Bolestawa Smiatego 33.
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ROZDZIAtL II
Cele i zadania Osrodka
§4
1.Celem Osrodka jest:

1) ochrona zdrowia pracujacych oraz uczniéw przed wptywem niekorzystnych warunkéw
Srodowiska pracy i sposobem jej wykonywania oraz sprawowanie profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracujgcymi oraz uczniami, w tym kontrola ich zdrowia;

2) udzielanie sSwiadczen zdrowotnych stuzgcych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu,
poprawie zdrowia i promocja zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z
procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania.

2.Do zadan Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Szczecinie nalezy:

1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy,

2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy - w zakresie i
w sposOb okreslony w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy,

3) prowadzenie przed- i podyplomowego ksztatcenia z zakresu medycyny pracy, z
wyjatkiem tych form, ktére z mocy odrebnych przepiséw s3 zastrzezone do
kompetenc;ji innych jednostek,

4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chordb
zawodowych,

5) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celéow przewidzianych
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,

6) wspotdziatanie w programowaniu i realizacji zadan z zakresu profilaktyki i promocji
zdrowia,

7) udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczgcych organizacji i funkcjonowania
opieki zdrowotnej nad pracujgcymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia
pracujacych,

8) prowadzenie rejestréw zgtoszen, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 .
o stuzbie medycyny pracy,

9) udzielanie sSwiadczen zdrowotnych, w ilosSciach niezbednych do prowadzenia
specjalizacji z medycyny pracy i innych specjalizacji lekarskich, ktdrych program
obejmuje odbycie stazy kierunkowych w zakresie medycyny pracy na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy,

10) udzielanie $wiadczen zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych stuzby
medycyny pracy w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy,

11) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji
stuzbymedycyny pracy, przekazanej w zwigzku z likwidacja jednostek organizacyjnych
tej stuzby,

12) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach
oraz dokumentacji z kontroli jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy
zarejestrowanych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego,
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13) przeprowadzanie okresowych badan lekarskich, realizowanych w trybie art. 229 § 5
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, w przypadku gdy podmiot, ktory
zatrudniat pracownika, ulegt likwidacji,

14) przeprowadzanie badan i wydawanie orzeczen lekarskich okreslonych w odrebnych
przepisach,

15) komisyjne orzekanie o potrzebie rehabilitacji zawodowej,

16) prowadzenie badan naukowych i prac badawczo — rozwojowych, a w szczegdlnosci w
zakresie ochrony zdrowia pracujgcych ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki
Srodowiska pracy,

17) doradztwo zawodowe dla:

a) kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych, uczniéw tych szkét i
studentoéw,

b) pracownikéw mtodocianych,

c) niepetnosprawnych,

d) bezrobotnych.

18) inne zadania wynikajgce z obowigzujacych przepiséw prawa oraz zlecone przez organy
administracji publicznej.

3. Do zadan Zachodniopomorskiego Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinienalezy:

1) udzielanie ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych stuzgacych zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu, poprawie stanu zdrowia i promocja zdrowia oraz innych
ustug medycznych wynikajgcych z procesu leczenia oraz obowigzujacych przepisow
prawa, w tym w trybie jednodniowym;

2) realizacja zadan podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy w zakresie
wynikajgcym z przepiséw ustawy o stuzbie medycyny pracy;

3) prowadzenie produkcji, sprzedazy, zaopatrzenia, wynajmu, komisu i naprawy
przedmiotow  zaopatrzenia ortopedycznego i rehabilitacyjnego, $rodkow
pomocniczych oraz artykutéw medycznych i paramedycznych.

4. Przedmiotem dziatalnosci, innej niz dziatalnos¢ lecznicza, moze by¢:

1) zbycie, dzierzawa, najem, oddanie w uzytkowanie, uzyczenie aktywow trwatych,

2) zbycie, dzierzawa, najem, oddanie w uzytkowanie, uzyczenie wyposazenia;

3) ustugi szkoleniowe lub konferencyjne;

4) obroét produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi oraz paramedycznymi;

5) zaopatrzenie ortopedyczne w $rodki pomocnicze oraz wyroby medyczne;

6) obroét artykutami zielarskimi i higieniczno-kosmetycznymi;

7) ustugi parkingowe;

8) ustugi transportowe;

9) wypozyczanie sprzetu niemedycznego, medycznego, rehabilitacyjnego i zaopatrzenia
ortopedycznego;

10) organizacja i prowadzenie zaje¢ gimnastycznych;

11) ustugi RTG;

12) sprzedaz produktow ortopedycznych i naprawa obuwia ortopedycznego;

13) ustugi laboratoryjne;

pod warunkiem, ze dziatalnosc¢ ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.

6
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Struktura organizacyjna Osrodka
§5
1. Strukture organizacyjng Osrodka tworzg: zaktad, jednostki i komorki organizacyjne
dziatalnosci medycznej:

1) Zaktad leczniczy pn. ,WOMP-ZCLIP Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy-
Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie" w sktad ktérego
wchodzi jednostka organizacyjna pod tozsamg nazwg - zwana dalej na potrzeby
Regulaminu WOMP;

2) W sktad WOMP - Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Szczecinie wchodza
nastepujgce komorki organizacyjne:

a) Dziat Konsultacyjno — Orzeczniczy,

b) Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolenia;

c) Dziat Doradztwa Zawodowego i Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi;
d) Zespodt Psychologéw Pracy;

e) Dziat Podstawowych Jednostek Medycyny Pracy;

f) Poradnia Medycyny Podrézy

3) W sktad ZCLiP - Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie
wchodzg jednostki organizacyjne:

a) Przychodnia Nr 1, ul. Bolestawa Smiatego 33, Szczecin (nazwa
skréconaWOMP — ZCLiP Przychodnia Nr 1),
b) Przychodnia Nr 2, ul. Mikotaja Kopernika 18, Szczecin (nazwa skrécona
WOMP - ZCLiP Przychodnia Nr 2),
c) Przychodnia Nr 3 Rehabilitacji Leczniczej i Zawodowej ul. Mikotaja Kopernika
18, Szczecin (nazwa skrocona WOMP - ZCLiP Przychodnia Nr 3 Rehabilitacji);
d) Zespodt Przychodni Stargard: Przychodnia Nr 4, ul. Adama Mickiewicza 18,
Stargard (nazwa skrécona WOMP - ZCLiP Przychodnia Nr 4), Przychodnia Nr
5, al. Zotnierza 12, Stargard (nazwa skrécona WOMP - ZCLiP Przychodnia Nr
5);
w sktad ktdrych wchodza:
— Dziat Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
— Dziat Ambulatoryjnych Specjalistycznych  Swiadczert  Zdrowotnych -
poradnie i gabinety specjalistyczne (w tym trybu jednodniowego),
— Zespoty opieki pozaszpitalnej,
— Dziat Rehabilitacji,
— Dziat Diagnostyki.

4) Pozostate komorki organizacyjne dziatalnosci medycznej: Dziat Zaopatrzenia

Ortopedycznego.
2.Komérki organizacyjne dziatalnosci niemedycznej i pomocniczej oraz samodzielne
stanowiska pracy.
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Szczegotowa struktura organizacyjna
§6

W sktad Osrodka wchodzg:
1. Wojewaddzki Osrodek Medycyny Pracy w Szczecinie (WO) w sktad ktorego wchodzg

nastepujace komorki organizacyjne:

1) Dziat Konsultacyjno — Orzeczniczy w ramach ktérego dziataja:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Poradnia Choréb Zawodowych,
Poradnia Choréb Zakaznych i Inwazyjnych,
Poradnia Konsultacyjna Medycyny Pracy,
Poradnia dla Narazonych na Czynniki Rakotwdrcze, Pyty Zwtdkniajace i
Wibracje,
Poradnia dla Mtodocianych,
Komisje:
— Komisja Odwotawcza dla Marynarzy i Rybakow,
— Komisja Odwotawcza dla Kierowcéw,
— Komisja Odwotawcza od orzeczen lekarskich wydanych dla celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy
— Komisja Odwofawcza od tresci orzeczen lekarskich wydanych dla
0s0Ob ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby oraz petnigcych stuzbe w
Policji, Strazy Granicznej, strazach gminnych,
— Komisja Odwotawcza od orzeczen lekarskich w sprawie potrzeby
udzielenia urlopu nauczycielowi dla podratowania zdrowia,
— Komisja do spraw Rehabilitacji Zawodowe;.

2) Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkoleniaw ramach ktérego dziataja:

a)
b)

Szkoleniowy Osrodek Medycyny Pracy,
Centrum Promocji Zdrowia.

3) Dziat Doradztwa Zawodowego i Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.

4) Zespot Psychologdéw Pracy.

5) Dziat Podstawowych Jednostek Medycyny Pracy w ramach ktérego dziataja:

a)
b)
c)
d)
e)

Poradnie Medycyny Pracy,

Poradnia Fizjologii Pracy,

Poradnia dla Kierowcow,

Poradnia dla Marynarzy i Rybakow,

Poradnia dla Os6b Postugujgcych sie Bronig Palng i Gazows.

6) Poradnia medycyny podrodzy.
2. Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki (ZC) w sktad ktérego wchodza
nastepujace komoérki organizacyjne:

1) Dziat Podstawowe]j Opieki Zdrowotnej w ramach ktérego dziataja:

a)
b)
c)
d)
e)

Poradnie i Gabinety lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
Poradnia (Gabinet) nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej,
Poradnie i Gabinety pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,
Poradnie i Gabinety potoznej podstawowej opieki zdrowotnej,
Gabinety profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
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f) Zespdt transportu medycznego — swiadczenia zdrowotne udzielane w
specjalistycznym srodku transportu,
g) Gabinety diagnostyczno — zabiegowe,
h) Punkty szczepien.
2) Dziat Ambulatoryjnych Specjalistycznych Swiadczed Zdrowotnych - poradnie i
gabinety specjalistyczne (w tym dla trybu jednodniowego)
a) w ramach ktérego dziatajgnastepujgce poradnie i gabinety:
— alergologiczne,
— gastroenterologiczne,
— kardiologiczne,
— nefrologiczna,
— Poradnia Medycyny Pracy
— dermatologiczne,
— neurologiczne,
— neurologiczne dla dzieci,
— onkologiczne,
— gruzlicy i chordb ptuc,
— reumatologiczne,
— potozniczo-ginekologiczne,
— chirurgii ogdélnej,
— chirurgii ogdlnej dla dzieci,
— ortopedii i traumatologii narzadu ruchu,
— ortopedii i traumatologii narzagdu ruchu dla dzieci,
— okulistyczne,
— otolaryngologiczne,
— otolaryngologiczne dla dzieci,
— urologiczne,
— zdrowia psychicznego,
— terapii uzaleznienia i wspoétuzaleznienia od alkoholu
— gabinety diagnostyczno-zabiegowe.
b) w ramach ktérego moga dziata¢nastepujace poradnie i gabinety:
— choréb metabolicznych,
— diabetologiczne,
— endokrynologiczne,
— leczenia wad postawy,
— seksuologiczne i patologii wspodfzycia,
— psychologiczne,
3) Zespoty opieki pozaszpitalne;j:
a) pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowe;j.
4) Dziat Rehabilitacji:
a) w ramach ktérego dziataja:
— poradnia rehabilitacyjna,
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— pracownie fizjoterapii,
— pracownie fizykoterapii,
— pracownie kinezyterapii,
— pracownie hydroterapii,
— pracownie krioterapii,
— pracownie masazu leczniczego,
— poradnia wad postawy,
— zespot rehabilitacji domowej,
— osrodek rehabilitacji dziennej,
— gabinet diagnostyczno-zabiegowy.
b) w ramach ktérego mogg dziataé:
— osrodek rehabilitacji kardiologicznej,
— osrodek rehabilitacji neurologicznej.
5) Dziat Diagnostyki w ramach ktdrego dziataja:
a) Laboratorium,
b) Punkt pobran materiatéw do badan,
c) Pracownia USG,
d) Pracownia rentgenodiagnostyki,
e) Pracownia mammografii,
f) Pracownia densytometryczna,
g) Pracownia endoskopii,
h) Pracownia audiometryczna,
i) Pracownia EKG spoczynkowego,
j) Pracownia EKG wysitkowego,
k) Pracownia EEG,
I) Pracownia ENG,
m) Pracownia badan czucia wibracji i termometrii skérnej,
n) Pracownie badan czynnosciowych uktadu oddechowego,
o) Pracownia perymetrii,
p) Pracownia videofaryngolaryngoskopowa,
g) Pracownia EKG metodg Holtera,
r) Pracowania badan ci$nienia tetniczego krwi metoda Holtera,
s) Pracowania ultrasonograficzna badan przeptywow krwi metodg Dopplera.
W ramach komaérek organizacyjnych WOMP i ZCLiP dziatajg rejestracje.
Pozostate komadrki organizacyjne dziatalnosci medyczne;:
1) Dziat Zaopatrzenia Ortopedycznego:
a) Punktzaopatrzenia ortopedycznego,
b) Sklep.
Komérki organizacyjne dziatalnosci niemedycznej i pomocniczej oraz samodzielne
stanowiska pracy:
1) Dziat Finansowo — Ksiegowy:
a) Sekcja Finansowo — Ksiegowa,
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3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
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b) Kasa,

Dziat Kadrowo — Ptacowy,

Dziat Rozliczen i Analiz Statystycznych,
Dziat Organizacyjny,

Dziat Administracyjno — Techniczny:
a) Sekcja Administracyjna,

b) Sekcja Techniczna,

Dziat Informatyki,

Kancelaria Ogdlna,

Sekretariat,

Radca Prawny,

10) Petnomocnik d/s Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,

11) Inspektor Ochrony Danych,

12) Stanowisko do spraw bhp,

13) Stanowisko do spraw p-poz,

14) Koordynator ds. techniczno-organizacyjnych,

15) Stanowisko d/s Budzetowania i Controllingu,

16) Stanowisko d/s Kontroli Wewnetrznej,
17) Dziat Marketingu i ds. Public Relations.
6. Rozpoczecie lub zakonczenie dziatalnosci przez poradnie/gabinety, o ktérych mowa w

ust. 2 pkt 2 lit.b) i ust. 2 pkt. 4 lit. b) nie wymaga zmiany regulaminu. O rozpoczeciu

lub zakoriczeniu funkcjonowania danej poradni/gabinetu informuje Dyrektor na
stronie internetowej WOMP-ZCLIP.

Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych

§7

1. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjnych $wiadczen

zdrowotnych.

2. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ leczniczg udzielajgc $wiadczen zdrowotnych z zakresu:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

medycyny pracy zardwno w zakresie zadan wojewddzkiego osrodka medycyny

pracy jak i podstawowych jednostek medycyny pracy,

podstawowej opieki zdrowotnej,

specjalistycznej opieki zdrowotnej,

rehabilitacji leczniczej i zawodowej,

profilaktyki i promocji zdrowia,

diagnostyki medycznej,

medycyny podrozy.

§8

Szczegdétowy zakres zadan i zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatow okreslajg

zataczniki nr 1 do 3 do niniejszego Regulaminu organizacyjnego.

11
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ROZDZIAL III
Miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych
§9
Obszarem dziatania Osrodka jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
Osrodek udziela swiadczen zdrowotnych w nizej wymienionych miejscach:

w Szczecinie
1) WOMP, ul. Bolestawa Smiatego 33, Szczecin
2) WOMP — ZCLiP Przychodnia nr 1, ul. Bolestawa Smiatego 33, Szczecin,
3) WOMP —ZCLiP Przychodnia nr 2, ul. Mikotaja Kopernika 18, Szczecin,
4) WOMP — ZCLiP Przychodnia Nr 3 Rehabilitacji Leczniczej i Zawodowej, ul. Mikotaja
Kopernika 18, Szczecin,

w Stargardzie

Zespot Przychodni Stargard

12

1) WOMP —ZCLiP Przychodnia Nr 4, ul. Adama Mickiewicza 18 Stargard,

2) WOMP — ZCLiP Przychodnia Nr 5, al. Zotnierza 12, Stargard.

Osrodek wykonuje $wiadczenia medyczne w uzasadnionych przypadkach w domu
pacjenta zgodnie z wymogami instytucji finansujgcej Swiadczenia i przepisami prawa.
Osrodek moze wykonywaé swiadczenia w innym miejscu przystosowanym do tego
zgodnie z przepisami prawa w ramach umowy z instytucjg finansujaca.

ROZDZIAL IV
Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych i zasady przyjec pacjentéw
Postanowienia ogdlne
§10
Szczegbtowy przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych okreslony jest
wymogami prawa, zapisami uméw z NFZ oraz Samorzgdem Wojewddztwa, umow
cywilnoprawnych zawartych z zaktadami pracy lub innymi podmiotami zlecajgcymi
udzielanie $wiadczen oraz innymi podmiotami finansujgcymi wykonywane przez Osrodek
Swiadczenia.
W Osrodku swiadczenia zdrowotne udzielane sg wytgcznie przez osoby wykonujgce
zawod medyczny lub posiadajgce odpowiedni kwalifikacje oraz spetniajgce odpowiednie
wymogi okreslone normami prawnym zewnetrznymi lub wewnetrznymi.
Swiadczenia zdrowotne udzielane sg z zachowaniem nalezytej starannoéci, zgodnie ze
wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, etyki zawodowej, wymogami NFZ, ptatnikow
oraz z zachowaniem praw pacjenta.
Osrodek realizuje swiadczenia ambulatoryjne z zastrzezeniem ust.5 w ramach umowy z
NFZ od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 18.00 (POZ) i do godziny 20.00
(Swiadczenia specjalistyczne). Szczegdétowy harmonogram godzin udzielanych $wiadczen
znajduje sie w kazdej jednostce organizacyjnej na tablicy ogtoszen i na drzwiach
gabinetéw oraz w miejscach wymaganych przez NFZ.
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Osrodek na podstawie zawartej z NFZ umowy moze udziela¢ swiadczenia ambulatoryjne
w trybie nocnej i Swigtecznej podstawowej opieki zdrowotnej od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 18 do 8 oraz w soboty, niedziele i Swieta catodobowo.

Lekarze Osrodka kierujg pacjenta na leczenie szpitalne, jezeli cel leczenia nie moze by¢
osiggniety ambulatoryjnie.

Skierowanie na konsultacje, porade specjalistyczng lub planowang hospitalizacje powinno
by¢ poprzedzone badaniami diagnostycznymi, uzasadniajagcymi i uzupetniajgcymi
skierowanie.

Lekarze Osrodka mogg kierowac¢ pacjentéw tego wymagajacych na rehabilitacje lecznicza
i zawodowa.

Lekarze Os$rodka w przypadkach uzasadnionych medycznie wydajg skierowania na
leczenie sanatoryjnie.

W razie potrzeby lekarze Osrodka wydajg niezbedne zaswiadczenia o stanie zdrowia w
szczegolnosci dla potrzeb Zespotu ds. orzekania o Niepetnosprawnosci, zaswiadczenia o
czasowej niezdolnosci do pracy, jak rowniez zaswiadczenia o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie.

Osrodek we wspdtpracy z podmiotem wytonionym na podstawie obowigzujgcych
przepisbw prawa, zapewnia odpfatnie, czesciowo odptatne lub bezptatnie sSrodki
transportu niezbedne do udzielania Swiadczen zdrowotnych.

. W przypadkach nagtych, zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu pacjenta, Swiadczenia

zdrowotne udzielane sg kazdej osobie zgtaszajgcej sie o pomoc.
Zakres zadan i kompetencji personelu medycznego i niemedycznego realizujgcego
zadania z zakresu POZ, swiadczen specjalistycznych, leczenia uzaleznien oraz rehabilitacji
wynika z obowigzujgcych przepiséw oraz umowy z NFZ, a takze zarzadzen Dyrektora.
Swiadczenia zdrowotne w Osrodku udzielane sg bezptatnie, za cze$ciowa odptatnoscia
lub odptatnie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
W Osrodku i jego jednostkach (przy pomieszczeniach Rejestracji gtéwnej), znajdujg sa w
widocznym miejscu ,,Tablice informacyjne” zawierajace:

1) informacje o zakresie i rodzaju udzielanych swiadczen zdrowotnych,

2) informacje o podmiotach udzielajgcych $wiadczen zdrowotnych,

3) informacje o wysokosc¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej,

4) informacje o wysokos¢ optat za swiadczenia zdrowotne, ktére mogg by¢ udzielane

za czesciowq albo catkowitg odptatnoscia.

Informacje o ktérych mowa w ust. 15 udostepniane sg takze na stronie internetowej
WOMP-ZCLIP w Szczecinie pod adresem www.womp.szczecin.pl oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.
Informacje w zakresie rodzaju swiadczonych ustug zdrowotnych oraz dniach i godzinach
przyjec zamieszczane sg na drzwiach poszczegdlnych gabinetéw
lekarskich/pielegniarskich/zabiegowych.
Prawo do korzystania ze Swiadczen opieki zdrowotnej udzielanych przez Osrodek poza
kolejnoscig maja:

1) Zastuzeni Honorowi Dawcy Krwi,

2) Zastuzeniu Dawcy Przeszczepu,
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3) inwalidzi wojenni i wojskowi,

4) kombatanci,

5) Zzotnierze i pracownicy, w zakresie leczenia urazéw i chordb nabytych podczas
wykonywania zadan stuzbowych w kraju i poza granicami panstwa,

6) weterani poszkodowani, w zakresie leczenia urazéw i chordéb nabytych podczas
wykonywania zadan stuzbowych w kraju i poza granicami panistwa,

7) kobiety w ciazy,

8) sSwiadczeniobiorcy do 18 roku zycia, u ktérych stwierdzono ciezki i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcg zyciu, ktore powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

9) dziatacze opozycji antykomunistycznej i osoby represjonowane z powoddw
politycznych,

10) sSwiadczeniobiorcy posiadajgcy orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
lub o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwos$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji.

19. Osoby wymienione w ust. 18 zobowigzane sg do okazania dokumentu potwierdzajgcego

14

przystugujgce im uprawnienia.

Warunki lokalowe i techniczne
§11
Pomieszczenia Osrodka oraz wyposazenie i sprzet odpowiadajg wymaganiom przepiséw
prawa oraz standardom okreslonym w odrebnych regulacjach prawnych i umowach.
Aparatura i sprzet medyczny Osrodka jest wprowadzony do uzywania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Dokumentacja medyczna
§12
Dokumentacja medyczna prowadzona jest w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy
prawa i zarzadzenia Dyrektora.
Udostepnienie dokumentacji medycznej nastepuje na zasadach okreslonych w
obowigzujgcych przepisach oraz w ,,Regulaminie udostepniania dokumentacji medycznej”
ustalonym Zarzgdzeniem Dyrektora.

Swiadczenia bezptatne
§13

Osrodek udziela Swiadczen zdrowotnych bezptatnie, za czesciowag odptatnoscig lub
odptatnie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zawartymi umowami.

Swiadczenia bezptatne udzielane sa pacjentom do nich uprawnionym zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zgodnie z zapisami umoéw tgczgcymi Osrodek z
pfatnikami tych ustug.

Uprawnienia pacjentéw zgtaszajagcych sie do rejestracji w ramach ubezpieczenia
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zdrowotnego lub uméw cywilnoprawnych weryfikowane s3 w dedykowanych do tego
systemach informatycznych.
W przypadku braku potwierdzenia w systemie podstawg udzielenia bezptatnych
Swiadczen zdrowotnych jest:
1) oswiadczenie podpisane przez pacjenta lub
2) zaswiadczenie o zgtoszeniu do ubezpieczenia wraz z aktualnym drukiem RMUA
potwierdzajgcym wpfate skfadek lub inne zaswiadczenie o odprowadzanych
sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne np. karta wizyty w PUP, legitymacja
emeryta/rencisty itp.
Osrodek kazdorazowo przed udzieleniem $wiadczenia sprawdza uprawnienia pacjenta do
uzyskania bezptatnych swiadczen zdrowotnych.

Rejestracja
§14
Swiadczenia zdrowotne udzielane sg po uprzedniej rejestracji pacjenta dokonanej:
1) Osobiscie
2) telefonicznie,
3) elektronicznie (internetowo),
4) przez osobe trzecia.
Osoba dokonujgca rejestracji udziela nastepujgcych informacji dotyczacej wizyty,
wskazujac:
1) date i godzine wizyty lekarskiej (ewentualnie numer w kolejnosci przyjec),
2) imie i nazwisko lekarza przyjmujacego,
3) numer gabinetu lekarskiego,
4) inne niezbedne informacje ze wzgledu na planowany rodzaj udzielanego swiadczenia
zdrowotnego.
W razie wystgpienia okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili ustalania
terminu udzielenia Swiadczenia, a ktdore uniemozliwiajg zachowanie tego terminu,
Osrodek niezwtocznie informuje pacjenta o zmianie terminu wizyty.
Swiadczenia zdrowotne udzielane sa w dniu zgtoszenia do Osrodka lub w terminie
uzgodnionym z pacjentem (osobg reprezentujgcg pacjenta/upowazniong).
W przypadku braku mozliwosci udzielenia swiadczenia w dniu zgtoszenia, rejestracja
odbywa sie zgodnie z aktualnie obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa w
szczegolnosci z Ustawg z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych
Zadne okolicznosci nie moga stanowi¢ podstawy do odmowy udzielenia $wiadczenia
zdrowotnego, jezeli osoba zgfaszajgca sie potrzebuje natychmiastowej pomocy
medycznej ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

Organizacja udzielania swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy
§15
Warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy (badania
profilaktyczne) okreslajg przepisy prawa, zawarte umowy z zaktadami pracy oraz umowa z
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wojewddztwem zachodniopomorskim.

Swiadczenia zdrowotne (badania profilaktyczne) dla pracownikéw zaktadéw pracy, ktére
zawarty z Osrodkiem umowy o udzielanie Swiadczen zdrowotnych, udzielane sg na
podstawie skierowania wydanego przez zaktad pracy. Pacjenci, o ktérych mowa w tym
ustepie rejestrowani sg réowniez w ramach czynnego poradnictwa.

Swiadczenia zdrowotne $wiadczone pacjentom przez Dziat Konsultacyjno-Orzeczniczy sg
udzielane na podstawie skierowania wydawanego przez lekarzy podstawowych jednostek
medycyny pracy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Orzeczenia lekarskie do celéw profilaktycznych wydawane sg badanemu w dwodch
egzemplarzach, z ktérych jedno pracownik zobowigzany jest przekaza¢ pracodawcy.
Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, udzielane s3 przez
lekarzy uprawnionych do badan profilaktycznych w trybie obowigzujgcych przepisow.
WOMP-ZCLIP w Szczecinie prowadzi rejestr lekarzy uprawnionych do przeprowadzania
badan profilaktycznych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Organizacja udzielania swiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej

16

§16
Swiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej udzielane s3 na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa osobom, ktdre dokonaty wyboru lekarza
POZ, pielegniarki POZ lub potoznej POZ w Osrodku.
Wybdr lekarza POZ, pielegniarki lub pofoznej POZ potwierdza oswiadczenie woli
ubezpieczonego pacjenta ztozone w formie deklaracji, o ktérej mowa w aktualnie
obowigzujgcych przepisach.
Zakres zadan i kompetencji lekarza, pielegniarki oraz potoinej POZ wynika z
obowigzujgcych przepiséw oraz umowy z NFZ, a takze zarzadzen Dyrektora.
Swiadczenia zdrowotne w ramach POZ udzielane s, jedli to mozliwe lub konieczne ze
wzgledu na stan zdrowia, w dniu zgtoszenia.
W przypadku braku mozliwosci udzielenia Swiadczen lub dokonania rejestracji pacjenta
do danego lekarza w dniu zgloszenia, pacjent zostaje wpisany na ,liste oczekujgcych”
prowadzong w rejestracji Osrodka. O pierwszym wolnym terminie wizyty, na ktory
zostanie zapisany, pacjent jest informowany przez dokonujgcego rejestracji.

Organizacja udzielania swiadczen zdrowotnych z zakresu specjalistycznej opieki
zdrowotnej oraz rehabilitacji leczniczej
§17

Swiadczenia zdrowotne w zakresie specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz rehabilitacji
leczniczej finansowane ze $rodkédw publicznych, udzielane sg na podstawie skierowania
od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.
Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1 nie jest wymagane do:

1) ginekologa i potoznika,

2) dentysty,

3) wenerologa,

4) onkologa,
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5) psychiatry.

3. Skierowania nie muszg takie przedstawia¢ nastepujace osoby korzystajgce z
ambulatoryjnej opieki specjalistyczne;j:

1) inwalidzi wojenni i wojskowi,

2) osoby represjonowane,

3) kombatanci,

4) niewidome cywilne ofiary dziatarh wojennych,

5) chorzy na gruzlice,

6) zakazeni wirusem HIV,

7) w zakresie badan dawcéw narzadow,

8) uzaleznieni od alkoholu, srodkéw odurzajgcych i substancji psychotropowych - w
zakresie lecznictwa odwykowego,

9) uprawnieni (zotnierze lub pracownicy) oraz weterani - w zakresie leczenia urazéw lub
choréb nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa,

10) dziatacze opozycji antykomunistycznej oraz osoby represjonowane z powodow
politycznych,

11) $wiadczeniobiorcy do 18 roku zycia, u ktérych stwierdzono ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcy zyciu, ktore powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

4. Swiadczenia wymienione w ust. 2 i 3 udzielane s3 na zasadach okre$lonych w
obowigzujgcych przepisach.

5. Jezeli stan zdrowa pacjenta wymaga kontynuacji leczenia specjalistycznego w ramach tej
samej jednostki chorobowej to zwigzane z tym wizyty u lekarza specjalisty nie wymagaja
ponownego skierowania, ktére w tej sytuacji jest wazne do momentu zakonczenia
leczenia przez specjaliste.

6. Na zakonczenie porady lekarz specjalista przekazuje informacje dla lekarza
kierujgcego/POZ — wypetnia druk dotyczacy ustalonego rozpoznania, wykonanych badan
oraz dalszego postepowania.

7. W stanach nagtych swiadczenia zdrowotne udzielane sg bezzwtocznie, bez wymaganego
skierowania.

8. Pacjent zlecajacy udzielenie Swiadczen odptatnie, sktada oswiadczenie, zgodnie z wzorem
okreslonym w zataczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

Organizacja udzielania swiadczen zdrowotnych z zakresu badan diagnostycznych oraz
laboratoryjnych
§18
1. Badania diagnostyczne oraz laboratoryjne wykonywane sg:
1) na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
2) za odptatnoscia po ztozeniu oswiadczenia zgodnie z zatgcznikiem nr 4 i po uiszczeniu
opftaty,
3) na podstawie skierowan od oso6b wskazanych przez ustugodawcow, z ktorymi
Osrodek zawart umowy na wykonywanie przedmiotowych badan.
2. Badania oznaczone przez lekarza jako pilne wykonywane sg na biezgco.
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Lekarz Osrodka kierujacy pacjenta na badania laboratoryjne lub diagnostyczne
obowigzany jest wskazac na skierowaniu miejsce jego wykonania, w pierwszej kolejnosci
pracownie diagnostyczng Osrodka lub w przypadku nie wykonywania przez Osrodek tego
typu badan pracownie podwykonawcow, z ktérymi Osrodek zawart umowy.

Badan z zakresu rentgenodiagnostyki nie mozna wykonac bez skierowania od lekarza bez
wzgledu na to czy jest to badanie odptatne czy bezptatne.

ROZDZIAL V

Organizacja i zadania poszczegdlnych jednostek i komdrek organizacyjnych, warunkiich
wspotdziatania dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania Osrodka oraz

=
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sposob kierowania jednostkami i komorkami organizacyjnymi Osrodka
§19

Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.
Dyrektor w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania Osrodka,

2) jest przetozonym pracownikéw Osrodka,

3) rozstrzyga spory kompetencyjne,

4) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu Organizacyjnego

Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy zastepcow na podstawie udzielonych
im petnomocnictw:

1) Zastepcy Dyrektora do spraw Lecznictwa,

2) Zastepcy Dyrektora do spraw Ekonomiczno — Organizacyjnych.

Podstawg funkcjonowania usprawniajacg organizacje pracy Osrodka, zgodnie ze
schematem organizacyjnym, stanowigcym zatgcznik nr 5, sg trzy wspdtpracujgce ze sobg
piony:

1) |1 PIONDyrektora WOMP-ZCLIP,

2) II. PION Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa,

3) IlIl.PION Z-cy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Organizacyjnych.

Do gtéwnych zadan poszczegdlnych piondw nalezy:

1) 1PION Dyrektora WOMP-ZCLiP:0gdlny zakres zadan zwigzanych z medycyng pracy -
WOMP w zakresie :

a) przeprowadzanie i wydawanie orzeczen lekarskich zgodnie z przepisami ustawy
o stuzbie medycyny pracy,

b) prowadzenie szkolenia podyplomowego z zakresu medycyny pracy,

c) dziatania z zakresu profilaktyki pracy,

d) sprawy pracownicze, doradztwo zawodowe,

e) zagadnienia prawne, wizerunkowe, kontrola wewnetrzna oraz nadzér nad
catoksztattem zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka.

2) PION Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa: ogolny zakres dziatan zwigzanych z ustugami
medycznymi Swiadczonymi w ramach dziatalnosci Zachodniopomorskiego Centrum
Leczenia i Profilaktyki:

a) bezposredni nadzér organizacyjny i merytoryczny nad jakoscia udzielanych
Swiadczen w przychodniach w Szczecinie i Stargardzie zgodnie ze strukturg
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organizacyjng
b) catoksztatt zagadnien zwigzanych z medycznym nadzorem pracy catego
personelu medycznego,
c) wspotpraca z NFZ wigcznie ze statystyka i rozliczeniami,
d) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg pacjentow.
3) PION Z-cy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Organizacyjnych: ogdlny zakres dziatan
zwigzanych ze sprawami ekonomiczno — organizacyjnymi:
a) planowanie polityki finansowe;j i zarzgdzanie finansami jednostki, w tym w
zakresie pozyskiwania zewnetrznych zrodet finansowania rozwoju,
b) nadzorowanie catoksztattu zagadnien zwigzanych z finansami jednostki przy
Scistej wspdtpracy z Gtownym Ksiegowym,
c) koordynowanie w zakresie spraw organizacyjnych dziatalnosci wszystkich
jednostek, komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk WOMP — ZCLiP,
d) nadzorowanie spraw zwigzanych z obstugg administracyjng oraz w zakresie
gospodarki i ubezpieczenia mienia,
e) nadzorowanie dziatan zwigzanych z informatyzacja jednostki,
f) nadzorowanie dziatalnosci w zakresie stosowania zasad i sposobu realizacji
zamoéwien, w tym zamodwien publicznych
g) nadzorowanie spraw zwigzanych z prowadzeniem nadzoru technicznego i
remontow majatku jednostki oraz proceséw inwestycyjnych,
h) nadzorowanie dziatalnosci w zakresie ochrony p.poz. oraz bhp,
i) nadzér nad dziatalnoscig Dziatu Zaopatrzenia ortopedycznego przy wspdtpracy Z-
cy Dyrektora ds. Lecznictwa.
Zadania PIONOW |, 11 i Ill realizowane sg za posrednictwem odpowiednio bezposrednio
podlegtych Dyrektorowi, Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa, Zastepcy Dyrektora ds.
Ekonomiczno — Organizacyjnychkomodrek organizacyjnych. Szczegétowy wykaz podlegtych
dziatow i ich zadan, zgodnie ze strukturg organizacyjng przedstawiajg zataczniki nrldo 3
do niniejszego regulaminu.
Podczas nieobecnosci Dyrektora Osrodkiem kieruje wyznaczony przez niego zastepca lub
osoba przez niego wyznaczona na podstawie udzielonego petnomocnictwa.
Dyrektor moze powotywa¢ petnomocnikéw do dziatania w granicach nadanego im
umocowania i wykonywania w sposob okresowy lub ciggty w jego imieniu, okreslonych
czynnosci faktycznych lub prawnych, wykraczajacych poza zakres ich obowigzkow.
Wewnetrzny porzadek oraz czas pracy okresla Regulamin Pracy, Regulamin
Wynagradzania oraz pozostate akty wewnetrzne wydane przez Dyrektora z
poszanowaniem obowigzujgcych przepisow.
W ramach zarzadzania Osrodkiem Dyrektor wydaje wewnetrzne akty normatywne w
szczegOlnosci zarzadzenia, regulaminy, instrukcje, procedury, komunikaty, pisma okdlne.
Zarzadzenia, umowy cywilnoprawne, zas w przypadku konkurséw — wzory umow oraz
aneksy do umow przedstawione Dyrektorowi, jego zastepcy lub osobie przez Dyrektora
upowaznionej do podpisu muszg by¢ opatrzone adnotacjg radcy prawnego co do
zgodnosci pod wzgledem formalnoprawnym (pod wzgledem formalnoprawnym bez
zastrzezen).
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§20
Wewnetrzng organizacje Osrodka tworzg jednostki i komorki organizacyjne.
Jednostka organizacyjng kieruje kierownik lub bezposrednio Dyrektor badz Z-ca Dyrektora
ds. Lecznictwa.
Komodrka organizacyjng kieruje kierownik, koordynator lub bezposrednio Dyrektor lub
jego Zastepca.
Podlegtos¢ organizacyjng jednostek okresla schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik
nré
Do realizacji okre$lonych zadan Dyrektor moze powotywaé komisje, zespoty state lub
zadaniowe nie wchodzace w skfad komdrek organizacyjnych, o ktérych mowa w Statucie i
niniejszym regulaminie.

§21

. Komorki organizacyjne odpowiadajg za wtasciwe zatatwienie sprawy zgodnie z ustalonym

zakresem dziatania komorki lub dekretacjg przetozonego.

. Wszystkie jednostki i komorki organizacyjne sg zobowigzane do nalezytego wykonywania

zadan wynikajacych z zakresu ich dziatalnosci we wzajemnej wspdtpracy, celem
zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Osrodka.

. Za wykonanie catosci zadan komorki i jednostki organizacyjnej odpowiedzialny jest

kierownik, ktory reprezentuje ja wobec bezposredniego przetozonego. W przypadku
samodzielnych stanowisk odpowiedzialng wobec bezposredniego przetozonego jest osoba
zatrudniona na tym stanowisku.

§22

Kadre kierowniczg WOMP-ZCLIP poza Dyrektorem i Zastepcami Dyrektora tworza

kierownicy komorek i jednostek organizacyjnych.

Do gtéwnych zadan (zadania szczegétowe zat. nr 1,2,3) kadry kierowniczej nalezy :

1) wspdtuczestnictwo w tworzeniu plandw strategicznych, taktycznych i wytyczaniu
planéw dziatania,

2) wykonywanie powierzonych zadan takie za posrednictwem pracownikow,
jednoczesnie ponoszac odpowiedzialnos¢ za ich realizacje,

3) w zakresie kierowania ludzmi odpowiedzialnos¢ za dobdr kadr, ksztatcenie, dobor
zespotdw, tworzenie systemu wynagrodzen, tworzenie warunkow pracy,

4) tworzenie obrazu spotecznosci przedsiebiorstwa stosowanie do wymagan otoczenia
zewnetrznego (kontrahenci, urzedy, instytucje, organizacje zawodowe i spoteczne) i
wewnetrznego — personelu,

5) nadzorowanie przestrzeganie prawa, wewnetrznych aktéw normatywnych oraz
dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowej i zawodowej,

6) sledzenie zmian aktéw prawnych w zakresie zwigzanym z dziatalnoscig kierowanej
jednostki/komérki, informowanie zwierzchnikbw i podlegtego personelu o
najwazniejszych zmianach w tym zakresie.
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§23
1. Do obowigzkéw pracownikow i wspotpracownikéw Osrodka nalezy:
1) sumienne wykonywanie przydzielonych obowigzkéw,
2) postepowanie zgodnie z zasadami praworzadnosci, kierowanie sie interesem
Osrodka i zasadami lojalnosci wobec pracodawcy,
3) przestrzeganie praw pacjenta, w tym poszanowanie Jego godnosci i prywatnosci,
4) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i etyki zawodowej,
5) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych i doskonalenie sie w
wykonywaniu powierzonych zadan,
6) dazenie do ksztattowania dobrej opinii o Osrodku.
2. Pracownicy i wspotpracownicy Osrodka sg obowigzani do znajomosci, przestrzegania i
stosowania obowigzujacych przepiséw oraz wewnetrznych aktéow wydanych przez
Dyrektora.

ROZDZIAL VI
Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ leczniczag w
zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentéw oraz ciggtosci udzielania swiadczen zdrowotnych
§24

1. W celu zapewnienia prawidtowego procesu diagnostyki, leczenia pacjentow i ciggtosci
postepowania leczniczego WOMP-ZCLIP zawiera umowy 2z innymi podmiotami
wykonujgcymi dziatalnosc leczniczg na wykonywanie specjalistycznych badan i konsultacji
medycznych, ktérych nie zapewnia we wtasnym zakresie oraz na wykonywanie transportu
sanitarnego.

2. Warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie, o ktdrym mowa w
pkt 1 okreslajg umowy cywilnoprawne zawarte z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
leczniczg udzielajgcymi $wiadczen uzupetniajacych kompetencje WOMP-ZCLIP.

3. Witasciwa dla okreslonego rodzaju dziatalnosci komodrka i jednostka organizacyjna
Osrodka (w tym lekarze, pielegniarki i potozne) otrzymuje informacje dotyczgcg zawartych
umow, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez udostepnienie jej na wewnetrznej stronie
internetowej Osrodka.

4. Lekarze prowadzacy leczenie decydujg o sposobach prowadzenia i kontynuacji leczenia,
wydajgc skierowania do poradni specjalistycznych, szpitali i na transport w ramach
wspotdziatania z innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos$¢ leczniczg, a takie w
oparciu o ogdlnie obowigzujgce przepisy.

5. Lekarze Osrodka Scisle wspotpracujg z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ leczniczg, z
ktorymi podpisane zostaty umowy o wspotpracy, a takze z innymi, w tym udzielajgcymi
stacjonarnej i ambulatoryjnej opieki zdrowotnej, w szczegdélnosci ze szpitalami,
pogotowiem ratunkowym, poradniami specjalistycznymi, zaktadami diagnostyki
medycznej, klinikami i instytutami naukowymi.

6. Lekarz Osrodka powinien mie¢ zawsze na uwadze dobro pacjenta, w tym zatem:

1) w razie watpliwosci co do rozpoznania albo potrzeby leczenia specjalistycznego lub
szpitalnego wystawic¢ stosowne skierowanie,
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2) informowac o przypadkach, w ktérych nie jest wymagane skierowanie,
3) udzielaé innych niezbednych informacji zwigzanych z leczeniem lub prawidtowym
postawieniem diagnozy.

ROZDZIAtL VII

Organizacja procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat

§ 25

1. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg odptatnie:

1) osobom nieubezpieczonym,

2) osobom nieuprawnionym do korzystania z bezptatnych s$wiadczern zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

3) osobom korzystajgcym z badan diagnostycznych bez skierowania,

4) osobom korzystajgcym z wiasnej woli ze Swiadczen poza systemem swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

5) osobom korzystajgcym z ustug Osrodka oferowanych poza umowg z NFZ,

6) osobom korzystajgcym bez skierowania Dziatu Konsultacyjno-Orzeczniczego z ustug
Zespotu Psychologdw Pracy,

7) osobom korzystajgcym z ustug Dziatu Podstawowych Jednostek Medycyny Pracy .

2. Za udzielone $wiadczenia zdrowotne osoby o ktdrych mowa w ust.1 wnoszg optaty
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zgodnie z zapisami Rozdziatu VIII Regulaminu.

ROZDZIAL VIII

Wysoko$¢ optat za udzielane swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw

publicznych oraz udostepnianie dokumentacji medycznej
§26

Wysokos¢ optat za udzielenie Swiadczenia zdrowotne innego niz finansowanego ze
srodkdéw publicznych oraz optat za udostepnianie dokumentacji medycznej ustalona
jest w Cenniku ustug stanowigcym zatgcznik nr 7 do Regulaminu. Do optat za
udostepnienie dokumentacji medycznej wysytanej drogg pocztowa dolicza sie koszt
wysyitki listem poleconym za potwierdzeniem odbioru wedtug aktualnego cennika
operatora pocztowego.

Wysokos¢ optat wynikajgcych z umow innych niz z NFZ, moze by¢ negocjowana
z ustugodawcami indywidualnie.

Dokumentacja medyczna jest udostepniana na wniosek: pacjenta, ktérego dotyczy,
jego przedstawiciela ustawowego lub osoby przez niego upowaznionej oraz innych
podmiotéw wskazanych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Osoby i podmioty uprawnione do otrzymania dokumentacji medycznej majg prawo
otrzymacé wyciagi, odpisy, kopie lub wydruki dokumentacji medycznej dotyczacej
pacjenta - w formie papierowej lub elektronicznie sporzgdzonej kopii w formie
odwzorowania cyfrowego (skanu).

Zasady i tryb udostepniania dokumentacji medycznej ustala Dyrektor odrebnym
zarzadzeniem (Regulamin udostepniania dokumentacji medycznej).
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ROZDZIAL IX
Rozpatrywanie skarg i wnioskow
§27
1. Skargi i wnioski rozpatrywane sg zgodnie z Zarzgdzeniem Dyrektora Osrodka w sprawie
procedury rozpatrywania skarg i wnioskow wptywajgcych do Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie.
2. Skarge rozpatruje odpowiednio:

1) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa lub osoba przez niego wyznaczona — jesli skarga
dotyczy $wiadczenia ustug medycznych lub organizacji pracy czesci medycznej
WOMP-ZCLIiP,

2) Z-ca Dyrektora ds. Ekonomiczno - organizacyjnych lub osoba przez niego
wyznaczona — jesli skarga dotyczy dziatalnosci administracyjnej WOMP-ZCLIP.

3. W sprawie skarg i wnioskdw interesanci przyjmowani sg zgodnie z informacjg dostepna
na tablicy ogtoszen i stronie internetowej Osrodka.

ROZDZIAL X
Postawienia koncowe
§28
W celu zapewnienia bezpieczenstwa pacjentow, personelu oraz majgtku Osrodka w
przychodniach Osrodka w miejscach ogdlnodostepnych, tj. w na korytarzach, w szatniach
oraz dookota budynkéw oraz w kartotekowni prowadzony jest monitoring audiowizualny.

§29
Regulamin zatwierdza i wprowadza Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Spotecznej.

§30
Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig zafacznikinr od 1 do 7:
1. zat. Nr 1 —PION I Dyrektora WOMP-ZCLIP - wykaz podlegtych dziatéw i zadan
2. zat. Nr 2 - PION Il Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa WOMP-ZCLiP - wykaz podlegtych dziatan
i zadan
3. zat. Nr 3 - PION IIl Z-Cy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Organizacyjnych WOMP-ZCLIP - wykaz
podlegtych dziatow i zadan
zat. Nr 4 - Oswiadczenie pacjenta o odptatnym wykonaniu badania
zat. Nr 5 — Schemat organizacyjny — podlegtos¢ komédrek organizacyjnych
zat. Nr 6 — Schemat organizacyjny — podlegtos¢ jednostek organizacyjnych

N o vk

zat. Nr 7 - Wysokos¢ optat za udzielenie Swiadczenia zdrowotnego innego niz
finansowanego ze srodkdéw publicznych oraz opfat za udostepnianie dokumentac;i
medycznej- Cennik ustug i optat za udostepnianie dokumentacji medycznej

§31
Z dniem wprowadzenia niniejszego Regulaminu Organizacyjnego traci moc Regulamin
Organizacyjny WOMP-ZCLiP z dnia 28 listopada 2012r. wprowadzony Zarzadzeniem Nr
21/2012 Dyrektora WOMP-ZCLIiP w Szczecinie.
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